ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA

ORASUL CAJVANA
PRIMARIA

primaria_cajvanai@yvahoo.com

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin.(1) lit.b) si alin. (3) din O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ $i H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, Primaria orasului Cajvana, judeful Suceava
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufie temporar
vacante, de consilier , clasa I, grad profesional debutant din cadrul Biroului financiar
contabil impozite, taxe, salarizare, resurse umane.

Probele stabilite pentru concurs :
- selectia dosarelor;
- proba scrisa;
- interviul:

Conditiile de desfasurare a concursului:
Concursul se desfisoari la sediul Primariei orasului Cajvana, Judetul Suceava:
- in data de 28 ianuarie 2020 ora:10 proba scrisi;
- in data de 30 ianuarie 2020 ora:10 interviul;
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de maxim de 8 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 13.01.2020- 20.01.2020, ora:16,00 la sediul Primariei Orasului
Cajvana, judetul Suceava; '

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin.(1)
din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Roménia:
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplin de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicid organizatid prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnaté pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituitad dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



Conditii specifice: pentru ocuparea functiei publice de executie consilier, clasa I, gradul
profesional debutant — Biroul financiar contabil, impozite, taxe, salarizare si resurse umane:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domenii din

ramura stiintelor economice sau administrative ;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: nu este cazul;

Atributiile previzute in fisa postului:
-opereaza in cadrul soft-urilor specifice declaratiile de impozite si taxe locale precum si alte
modificéri intervenite in situatia rolurilor;
-intocmeste dosarele fiscale auto;
-incaseazd pe bazd de chitanfd impozitele §i taxele locale , calculand si incasind majorari de
intdrziere in cazul incasérilor ficute dupa expirarea termenelor legale;
-informeaza contribuabilii despre debitele inregistrate in evidentele fiscale,
-emite chitante de platé contribuabililor care solicitd efectuarea plitii impozitelor i amenzilor
precum si alte contributii datorate bugetului local:
-emite $i comunica contribuabilior deciziile de impunere si instiingiri de plata anuale;
-urmdreste si analizeaza permanent situatia debitelor restante , pe contribuabili si ia masuri pentru
incasarea acestora;
-imbordereazi chitantele emise si predd numerarul casierului pe baza de chitanta colectoare:
-confirmd primirea debitelor de orice fel si emite borderouri de debite si scaderi;
-rdspunde de urmdrirea §i completarea dosarelor fiscale ale agentilor economici.
-asigurd si raspunde de integritatea , confidentialitatea §i securitatea datelor si documentelor
continute de fiecare dosar fiscal;
-pune in aplicare hotararile consiliului local ce privesc impozite si taxe locale;
-tine locul salariatilor cu atributii de referent si consilier din birou , care lipsesc din diverse
cauze,atunci cind este desemnati pentru aceasta;
-intocmeste , dupd caz, adeverinte, certificate de atestare fiscald precum si alte documente
solicitate in baza legii de catre contribuabili;
-asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate:
-intreprinde mésuri pentru clarificarea datelor de identificare a persoanelor juridice:
-identifica contribuabilii care nu au depus declaratii fiscale si ii instiinteaza despre obligatiile
declarative ce le revin potrivit legii;
-rezolva corespondenta ce i este repartizati;
-isi perfectioncaza pregitirea profesionald teoretica si isi insuseste deprinderile practice necesare
exercitdrii unei functii publice:
-participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici;
-studiaza legislatia in vigoare;
-indeplineste si alte sarcini solicitate de persoanele cérora le este subordonati in ceea ce priveste
domeniul s3u de activitate;

Dosarul de concurs, in vederea participarii la concurs, va contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, republicati:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr.3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentar;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Bibliografia pentru concursul de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice temporar
vacante de consilier, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Biroului financiar contabil,
impozite, taxe, salarizare, resurse umane

1.Constitutia Romaniei republicati;
2.0.U.G 5772019 privind Codul administrativ:

- Partea -Il1-a - Administratia publica locald, (art. 75- art. 248):

- Partea -I'V-a — Statutul functionarilor publici, (art. 369-art. 537);
3.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — Titlul IX;
5.H.G. nr. 1/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015-
Titlul IX:
6.Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
7.0rdinul 3654/2015, privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatelor de atestare fiscal, a
certificatelor de obligatii bugetare, precum si modelul si continutul acestora;
8.0rdinul 2068/2015, privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de stabilire a
impozitelor si taxelor locale de catre organelle fiscale locale;
9.0rdinul 4087/2015 privind aprobarea unui formular tipizat pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfisurata de citre organelle fiscale locale, privind Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

Primar, intocmit,
Gheorghe Tomascu Negruseri Egaterina
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul PRIMARIEI ORASULUI CAJVANA,
JUDETUL SUCEAVA la nr. de telefon: 0230 539222
sau la tel. 0743/368469



