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Primaria Orasului Cajvana, Judetul Suceava organizeazd concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata a functiei contractuale de executie de muncitor necalificat I, in cadrul
aparatului de specialitate al orasului Cajvana, judetul Suceava.

Pentru ocuparea postului contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale. conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intenfie, care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

- nivelul studiilor: studii generale (cu certificat de absolvire a scolii generale);

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator :
22.07.2021, ora 16:00 - termenul limita pentru depunerea dosarelor;
04.08.2021, ora 10:00 - proba scrisa;
06.08.2021, ora 10:00 — interviul;
Durata normali a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40 h/sdiptimana.

Documentele solicitate candidatilor_pentru_intocmirea_dosarului de concurs (conform
art.6 din H.G. nr. 286/2011) sunt:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie §i/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care s ateste starea de sAnitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae:




Adeverinta care atestd starea de sandtate contfine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitéfii
copiilor cu acestea.

Bibliografia_pentru_ocuparea_postului_vacant de muncitor necalificat I, in_cadrul
aparatului de specialitate al orasului Cajvana, judetul Suceava:
1.Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
e TITLUL V — Sanatatea si securitatea in munca;
e TITLUL XI — Capitolul IT — Raspunderea disciplinara:
Capitolul 111 — Raspunderea patrimoniala;
Capitolul IV — Raspunderea contraventionala;
Capitolul V — Raspunderea penala;
2.Legea 319/2006 a Securitatii i Sanatdtii in munca ,actualizata:
e CAPITOLUL III: Obligatiile angajatorilor
e CAPITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor
e CAPITOLUL V: Supravegherea sanatatii
e CAPITOLUL VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

3. H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metododologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii $i sanatatii in munca nr. 319/2006;
e CAPITOLUL V: Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
e CAPITOLUL VI: Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific
e CAPITOLUL VII:Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale

4. Legea 307/2006,actualizata,privind apararea impotriva incendiilor;
e CAPITOLUL II : SECTIUNEA 6: Obligatiile administratorului, conducatorului institufiei.
utilizatorului si salariatului

Candidatii vor av ea in vedere studierea actelor normative din bibliografie cu republicarile,
modificarile si completérile acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Cajvana sau la nr. de telefon:
0230/539222
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