ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA

ORASUL CAJVANA
CONSILIUL LOCAL

primaria_cajvana@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate s1 finantate din
bugetul Consiliului Local al oragului Cajvana, pentru anul 2020

Avand in vederz expunerea de motive prezentatd de domnul Tomdscu Gheorghe, primarul
orasului Cajvana, judetul Suceava, inregistrati sub nr. 10.491/17.12.2019;

Analizand Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 10.488/17.12.2019;

Luénd act de Raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Cajvana, respectiv,
comisia pentru “programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al localitéfii, agriculturd, gospoddrie locald, protectia mediului §i turism™  inregistrat
sub nr. 618/22.01.202C;

Stiut fiind cd prn HCL 45 /30.09.2019 s-a aprobat Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
asigurate la nivelul oresului Cajvana, judetul Suceava, iar prin HCL nr 17 /29.03.2019 a fost aprobat
Regulamentul de organizare i functionare a compartimentului de asistentd sociald, infiintat la nivelul
oragului Cajvana, judetul Suceava;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit.b) si art.118 alin. (1) — (3) din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, Ordinului nr. 1.086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului  local, art.3 alin. (2) lit.b) si art.5 din Anexa nr.2 la H.G.nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentdi sociala
si a structurii orientative de personal,

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din
Codul administrativ, QUG nr. 57/2019,

Consiliul local al orasului Cajvana, judetul Suceava, adopti prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al orasului Cajvana, pentru anul 2020, conform Anexei care face parte
integranti din prezenta hotardre.

Art. 2. Se stabileste limita maxima de 5 000 lei pentru acordarea unor ajutoare de urgentd
familiilor, sau persoanelor singure, aflate in situatii de necesitate datorate calamititilor naturale,
incendiilor, accidentelor, precum si pentru alte situatii deosebite datorate starii de sandtate (boli
cronice cu diagnostice puse de medici experti) ori situatiei personale a persoanei/familiei in cauzi,
situatii care pot conduce la riscul de excluziune sociald.

Art. 3. Primarul i Compartimentul de asistentd sociald vor duce 1a indeplinire prevederile
prezentei hotdrari.

Cajvana, Nr. 2/30.01.2020

PRESEDINTE
DE SEDINTA
Tomut Cristina
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Contrasemneaza,
Secretar al orasului,
Ovidiu Ungureanu
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Anexd la HCL Nr.2/30.01.2020

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
LA NIVELUL COMPARTEMENTULEJI DE AUTORITATE TUTELARA §I
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ANUL 2020

Planul anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul Compartimentului de
Autoritate Tutelard si Asistena Sociald din cadrul primériei orasului Cajvana se elaboreazi in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul oragului Cajvana, conform art.112 alin.(3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu medificirile gi completirile ulterioare. :

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se Intocmeste cu participarea
compartimentului de Autoritate Tutelars §i Asistents Sociali,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- Ca urmare a unor modificiri aparute in structura Compartimentului de Autoritate
Tutelard gi Asistenti Sociali; '
-~ Caurmare a efectului aparitiei unor noi acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd socialdl este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie s§ asigure realizarca obiectivului siy major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psthici sav sociali nu au
posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, si-gi dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociald,

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Autoritate Tutelard St
Asistentd Sociali isi deZineste anumite priosjtati esentiale pentre Indeplinirea misiunii sale.

Rolul planificarii este de a ajuta institugia si:

%§1 defineasci obiectivele;

- Isi defineascd priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

~  Identifice mdsuri conerete de coordonare a activitafilor din cadrul institutiei;

- Clarificdm resursele pe care la putem folosi $i sd identificdm ce actiuni trebuie s
intreprindem.

Consideratii praliminare

In tntocmirea Panului anval de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 s-a
{inut cont, in primul rand de scopul Compartimentului de Autoritate Tutelars si Asistentl Sociald
st anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizarea sau exclaziune sociali. )

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii gl servicii sociale.

A.BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garanta¢

Plata ajutorului social se efectueazi de citre Agentiile Judetene pentru PIE( si Inspectie
Sociald. In cursul anutui 2019 luna decembrie s-au aflat in platd vn numir de 11 dosare de
acordare a venitului minim garantat.
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Din fondurile de la bugetul local se piiteste ajutorul de incalzire al locuintei cu lemne,
peatru beneficiarii Legii 416/2001 cu modificirile si completirile vlterioare.

2. Indemnizatia i plata asistentilor personali pentru persoatiele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legil nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, In conformitate cu prevederile acestei legi,
rolut institutiei noastrz este de a monitoriza atribufile §i obligatiile ce le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioriri; situatiei acestora astfel Incat
acestia s primeasca ingrijire speciald la nivelul 1a care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale
sau senzoriale le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal activititi cotidiene, necesitdnd
misuri de protectie, tn sprijinul recupersirii, integririi si incluziunii sociale. Persoana cu handicap
grav are dreptul, in baza evalurii socio-psiho-medicale, la un asistent personal,

In data de 31.12.2018, se aflau in platd un numar de 84 persoane cu handicap grav care,
au beneficiat lunar de drepturile previzute de lege (asistent personal si/sau indemnizatie de
Insofitor) ca urmare & ncadrdrii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, respectiv Comisia pentru
Protectia Copilului Suczava.

Pentru eazurile previizute in Legea nr. 448/2006 aflate in drepturi fn unitatea noastrd se
asigurdt plata salariilor asistentilor personali si a indemnizatiilor pentru persoanele cy handicap
grav; de agsemenea se efectueazd si verificarea la domiciliu] persoanei cu handicap a activititii
asistentului personal precum si instruivea periodici a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav si se ‘ntocmesc anchetele sociale pentru evaluarea/reevaluarea In vederea
incadrarii intr-unt grad de handicap.

3. Pretectia copilului

Compartimentul de Autoritate Tutelars st Asistentd Sociala se ocupi si de respectarea
prevederilor Legii 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicat, cu
modificirile si completarile uiterioare.

Prin acestea sunt propuse diverse miasuri de protectie, ca de exemplu: plasament familial,
supravegherea specializati fa domiciliul parintilor, institufionaliziril §i reintegrarea in familiile
naturale a minorilor care an beneficiat de misuri de protectie,

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Proteciia Copilului
judetului Suceava, care analizeazi sitvatia minorilor $i instituie o maswd de protectie speciala
flecdrui caz in parte. Misurile de protecfie speciald, instituite pentru coplii aflati In diverse
situatii de risc sunt monitorizate periodic.

Pe raza oragului Cajvana, In prezent avem:

- Unnumir de 3 copii aflati in plasament familial Ia rude pind ia gradul al IV lea si care
urmeazd o formé de InvatEmant specialz (copil nevazitor, cu deficiente de auz si
vorbire si pentru copiii cu tulburiri comportamentale).
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4. Prevenirea separiirii copilului de familia sa

Evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si prestatii sociale, Intocmirea planului
de servicii, identificarea si evaluarea situafiilor care impun acordarea de servicii $i beneficii
sociale pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa.

3. Monitorizarea situatiei copiilor aflati in siteatie de risc social

Efectvarea de vizite la domiciliul familiilor ¢ copii tn Infrefinere, aflate in situatie de risc
social, ori de céte ori este nevoie.

Acordarea de consilicre de specialitate coplilor cu dificultiti de invatare, cu probleme socio-
afective.

6. Alocatia de sustinere familiali

Alocatia de susfinere a familiei se scordi In baza Legt nr.277/2010 cu modificirile s
completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri red use, care au in crestere
si Ingrijire copii cu varste pans la 18 ani. Sumele hecesare sunt asigurate de bugetul de stat s
prin Agenia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava. Avénd in veders faptul c3 la
stargitul anului 2019 erau in plats 32 de titulari de dosar i ci numdrul solicitdrilor a rimas i
medie constant, estimim ¢ in anul 2019 se va ajunge la un numéar maxim de 40 de dosare i
platd,

7. Ajutorul pentru incdlzirea locnintei

Conform O.U.G. 72011 privind misurile de pratectie sociali in perioada sezonului rece, cu
moedificarile §i completarile ulterioars, ajutorul pen:ru incalzirea locuintei se acorda din fonduri
de la bugetul de stat, familiilor §i persoanelor singure cu venituri reduse, Numul de beneficiari
pentru perioada noiembrie 2019- decembrie 2019 au fost de 32 familii si persoane singure.

8. Ajutor pentru copii cn cerinte educationale speciale

Conform Ordinului rr. 5.574/201 1 pentru aprobarea Metodologiei de organizare a serviciilor
de sprijin educafional privind copii cu cerinte educafionale speciale (CES) si a prevederilor
H.G.R or. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor previzute
de art.129 alin.(1) din Legea 272/2004 privind protectia gi promovarsa drepturilor copilului,
sumele destinate copiilor cu C.E.S. se acords din bugetul Consiliului Judetean Suceava,

Un copil cu cerinte educationale speciale integrat 1n fmvitimantul de masd la Liceul
Tehnologic “Stefan cel Mare” Cajvana, cu certificat de orientare geolard si profesionals, cu
adaptare curiculary, a beneficiat in anyl 2019 de alocatia zilnicd pentru hrand Tn cuantum de
16,60 leifzi/copil/elev/ pentru zilele de scolarizare, fusuménd 3100,8 lei/an.

Acesta a mai beneficiat de 754 lei/an pentru asigurarea de imbraciminte, tncéltdminte,
materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, tran sport, materiale cultural-sportive.
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9. Tichete sociale pentru gridiniti

Conform Legii 1r.248/2015 privind stimularea participérii la Invigimantul prescolar a

copitlor provenind din familii defavorizate aprobate prin HGR nr. 15/2016 in scopul stimulsrii

- participdril in Invigimantul prescolar a copiilor din familii defavorizate si al cregterii accesului la
educatie a acestora se instituie stimulentul educaticnal sub forma de tichete sociale.

Tichetu! social se acordi copiilor cu vérsts tntre 3 $i 6 ani provenind din familii defavorizate
$i al céror venit lunar pe membru de familie este ma; mic de 284 lei,

Finantarea acordirii stimulentului educational se face din bugetul de stat prin suime defalcate
din taxa pe valoarea adiugati, alocate pentru bugetut Jocal,

In anul scolar 2018-2019 s-au acordat un numdr de 70 tichete sociale, copiilor care au fost
prezenti in flecare 2i tn institutia scolard, tichete ce pot fi folosite exclusiv pentru rechizite,
alimente, produse de igieni si imbréciminte, pentry 6 familii defavorizate,

Au fost si sunt asigurate accesul la prevederils Legii nr. 248/2015 prin preluarea cererilor
pentru stimulentul educational si Intecmirea referatelor in vederea emiterii dispozitiilor
primarului.

10. Menfinerea serviciilor de consiliere $i informare a solicitantilor, persoanelor aflate
n situatii de risc.

Informarea si consilierea solicitangilor asupra drepturilor $1 obligatiilor acestora asupra
tuturor serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local si facilitarea accesylui la acestea.

Informarea asupra drepturilor si obligatiilor acestora asupra serviciilor i prestatiilor sociale
disponibile pe plan Jocal, asupra situatiilor de risc social, drepturi ale persoanelor ¢y handicap,
ale perscanelor vérstnice,

Colaborarea cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesuyl persoanelor la aceste
drepturi,

Intocmirea anchetelor sociale Tn vederea interndrii persoanelor bolnave cronjc in institufii
specializate. '

11. Mentinerea rojului SPAS Cajvana de Autoritate Tutelari 8i Asistentd Sociali la
nivet local

- Sprijin fn vederea instituirii curatelei/tutelei, :

Intocmirea ancheteler soctale pentru judecitorie say notarul public in vederea institujrii
curatelei/tutelei pentru minori $i persoane lipsite de discemnamant sau care datoriti problemelor
de sdniitate nu se pot reprezenta si ngure.

-Sprijind périni in situatie de divort 5i stabilire peasie lntretinere. Intocmirea anchetelor
- sociale pentru divort si stabilire pensie de intrefinere,

12. Aplicare prevederilor legale privind protectia sl promovarea drepturilor copilului
Asigurarea accesului operativ la dreptul previizut de Legea nr. 66/2016 privind aprobarea
OUG nr.11172010 care reglementeaza acordarea de beneficii de asistentd sociald privind
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indemnizatia/stimulentul de insertie pentru crestere copil pana la vérsta de 2 ani, respectiv 3-
7 ani pentru copilul cu handicap dupé cum urmeaz:

- Informarea ¢i consilierea pentry solicitanti;

- Primirea dosarclor si tnaintarea dosarelor citre AJPJS Suceava.
fn anul 2019 ay fost primite si fnaintate un nurdr de 52 dosare ciitre AJPIS Suceava.
Asigurarea platii sz face de citre bugetu! de stat AJPIS Suceava,

13. Asigurarea accesului familiilor la Programe Nationale pentru copii si tineri

Primirea de cereri pentru acordarea de sprijin fnanciar elevilor care beneficiazi de protectie
sociald “bani de liceu” si burse sociale pentru elevi si studenti. _
fn anut 2019 ay fost intocmite un numér de 134 de anchete sociale pentru burse sociale i
pentru "bani de liceu™,
Asigurarea plii se face de ciitre Bugetul de stat si Ministerul Educatiei.

14. Monitorizarea periodici a cazurilor de copii cu périnti plecati in striindtate
conform Ordinului ANPDC nr. 219/2006.

In anul 2019 au fost notificate un numér de 62 familii conform art.104. din Legea nr,
272/2004 privind protextia si promovarea drepturilor copiluui, republicat,

fn baza HGR nr. 691/2015 au fost intocmite Figele de observatie privind monitorizarea
modului de cregtere 5i ingrijire a copilului cu parin{i plecati la munc in striinatate.

fn anul 2019 au fost ntocmite Fisele de monitorizare raportate citre DGASPC Suceava,
reprezentdnd numarul de copif cu pirinti plecati la munci I strdinatate, conform tabelelor
nominale solicitate si centralizate de pe fiecare unitate scolard din oragul Cajvana, judetu]
Suceava, conform modelului:

<1san 1-2 ani 3-6 ani 7-9 ani 10-13 ani | 14-17 ani { TOTAL

0 8 24 24 38 47 141

13, Pentru anul 2820 Compartimentul Autoritate Tutelar% si Asistenti Sociald fsi
propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Eficientizareca activititii privind acordarea prestatiilor sociale

- Consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii In domeniu

- Stabilitea sarcinilor

- Actualizarea fizefor de post

- Desemnarea responsabilitdtilor

- Aducerea la cunosting si Insusirea procedurii de editre persoanele cu atributii in
domeniu,

Obiectiv 2. Dezvoltares si diversificarea serviciilor de natura sociali, in functie de nevoile
identificate
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- Identificarez nevoilor prin consultarea cu partenetii, reprezentanti ai beneficiarilor §i
alfi factori interesati din comunitate §i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale $i a Lnor obiective comune Tn acest sens;

- Folosirea exserientei ascumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de

- servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

Obiectiv 3. Im buniititirea continui a calitiii serviciilor sociale
- Evaluarea continui a personalului st a nevoilor de formare profesionals a acestora
- Asigurarca unor servicii sociale de calitate $i adaptate nevoilor comunitdtii, prin
calificarea continug a personalului
~  Folosirea unor metodologii de luctu permanent adaptaie nevoilor personalului/
beneficiarilor.

Obiectiv 4. Promovarea activititilor de asistent social in comunitate
- Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
a) Asistenla scciald si rolul asistentei sociale in comunitate _
b) Activitatea compartimentului de Autoritate Tutelard st Asistznts Socials
¢} Educatie gi responsabilizare In conunitate.
- Realizavea gi distribuirea de materiale informative pe teme de asistent socialx;
- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problemarica sociald;
- Responsabilizarea comunitatii cu privite la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens;
- Implicarea conunitigii locale in sustinerea si dezvoltarea activitifilor derulate.

Obiectiv 5. Promovarea participirii si colaboririi intre factorii implicati ¥n domeniul
social

« Incheierea de zonventii de patteneriat;

- Crearea unei retele de sustinere, peatru persoancle aflate in nevoie, prin implicares cét
mai multor factori din comunitate (familie, institufii, organizatii, biserica) fn rezolvarea
problemelor acestora;

- Organizarea unor Midlniri si dezbateri periodice Tntre parteneri, beneficiari,
reprezentanti aj institutiei si alte persoane interesate.

Obiectiv 6, Promovarea preventiei ca masuri de importanti majord in activitatea de
asistentd sociali
- Identificarea parsoanelor aflate in situatit de risc social:
- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc sccial;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesafi din comunitate 1n activititi de
preventie.

Obiectiv 7, Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale st contributia Ia ¢
pregdtire continud in acest domeniu




B. MONITORIZAREA

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urménd o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care i le-au stabilit

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

C. INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul moni
Planul anual de actiune pentru 2020,

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor
indicatori;

torizérii au fost stabiligi in functie de actiunile propuse n

lua in considerare urmitorii

- Prevenirea i combaterea s

dciei i a riscului de excluziune sociald;
- Stabilirea unor proceduri fle

Xibile de lucru cu publicul in functie de nevoile apirute.
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