ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA

ORASUL CAJVANA
CONSILIUL LOCAL

primaria_cajvana@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al orasului Cajvana, pentru anul 2021

Avand in vedere referatul de aprobare prezentat de domnul Tomiscu Gheorghe, primarul
oragului Cajvana, judeful Suceava, inregistratd sub nr. 9201/23.12.2020;

Analizand Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 310/15.01.2020;

Luénd act de Raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Cajvana, respectiv,
comisia pentru “programe de dezvoltare economico-sociald, bugel, finante, administrarea domeniului
public si privat al localitdyii, agriculturd, gospoddrie locald, protectia mediului si turism*  inregistrat
sub nr. 407/20.01.2021;

Stiut fiind c& prin HCL 45 /30.09.2019 s-a aprobat Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
asigurate la nivelul oragului Cajvana, judetul Suceava, iar prin HCL nr 17 /29.03.2019 a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare a compartimentului de asistenta sociala, infiintat la nivelul
oragului Cajvana, judetul Suceava;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit.b) si art.118 alin. (1) — (3) din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, Ordinului nr. 1.086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului
judetean/consiliului  local, art.3 alin. (2) lit.b) si art.5 din Anexa nr.2 la H.G.nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal,

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din
Codul administrativ, OUG nr. 57/2019,

Consiliul local al orasului Cajvana, judeful Suceava, adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al orasului Cajvana, pentru anul 2021, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se stabileste limita maxima de 5 000 lei pentru acordarea unor ajutoare de urgenti
familiilor, sau persoanclor singure, aflate in situatii de necesitate datorate calamitigilor naturale,
incendiilor, accidentelor, precum §i pentru alte situafii deosebite datorate starii de sinitate (boli
cronice cu diagnostice puse de medici experti) ori situatiei personale a persoanei/familiei in cauza,
situatii care pot conduce la riscul de excluziune sociala.

Art. 3. Primarul si Compartimentul de asistentad sociald vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Cajvana, Nr. 5/28.01.2021

PRESEDINTE
DE SEDINTA

Ciotu Vasile

Contrasemneaza,
. Secretar general,
Ovidiu Ungureanu




Anexa la HCL nr. 5/28.01.2021

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
LA NIVELUL COMPARTIMENTULUI DE AUTORITATE TUTELARA SI
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ANUL 2021

Planul anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul Compartimentului de Autoritate
Tutelara si Asistentd Sociald din cadrul primériei orasului Cajvana se elaboreaza in conformitate cu
masurile si actiunile prevazutein strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului
Cajvana, conform art.112 alin.(3) lit. b)din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se  intocmeste cu participarea
compartimentului de Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- Ca urmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Autoritate Tutelari s
Asistenta Sociala;
- Ca urmare a efectului aparitiei unor noiacte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociali este conceputd ca un sistem
de acfiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major:asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihica sau sociald nu au posibilitatea sa-si
asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Autoritate Tutelara si Asistenta
Sociala isi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii sale.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- [si defineasca obiectivele;

- Isi defineasca priorititile si cele mai potrivite actiunipe care le va intreprinde;

- Identifice mésuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;

- Clarificam resursele pe care la putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Consideratii preliminare

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 s-a tinut
cont, in primul rdnd de scopul Compartimentului de Autoritate Tutelaré si Asistentd Sociald si anume
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea
sau excluziune sociala.

Institutia urmdreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

A.BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazi de citre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald. In cursul anului2020luna decembrie s-au aflat in platd un numar de 7 dosare de acordare a
venitului minim garantat.

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire al locuintei cu lemne, pentru
beneficiarii Legii 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.



2. Indemnizatia si plata asistentilor personalipentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul
institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatieiacestora astfel incat acestia sa primeascd
ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale le lipsesc abilitatile de a desfisura in mod normal activitafi cotidiene, necesitdnd misuri de
protectie, in sprijinul recuperdrii, integririi si incluziunii sociale.Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

in data de 23.12.2020,se aflau in platd un numar de79 persoane cu handicap grav care, au
beneficiat lunar de drepturile previzute de lege (asistent personal si/sau indemnizatie de insotitor) ca
urmare a incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului Suceava.

Pentru cazurile prevazute in Legea nr. 448/2006 aflate in drepturi in unitatea noastra se asigurd
plata salariilor asistentilor personali si a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav; de
asemenea se cfectueaza gi verificarea la domiciliul persoanei cu handicap a activititii asistentului
personal precumsi instruirea periodicd aasistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si se
Intocmesc anchetele sociale pentru evaluarea/reevaluarea in vederea incadrarii intr-un grad de
handicap.

3. Protectia copilului

Compartimentul de Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald se ocupd si de respectarea
prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile §i completérile ulterioare,

Prin acestea sunt propuse diverse misuri deprotectie, ca de exemplu: plasament familial,
supravegherea specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarii s reintegrarea in familiile
naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
judetului Suceava, care analizeaz situatia minorilor si instituie omasurd de protectie speciala fiecarui
caz in parte. Masurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt
monitorizate periodic.

Pe raza orasului Cajvana, in prezent avem:

- Un numir de 3copii aflafi in plasament familial la rude pani la gradul al IV lea si care
urmeazd o forma de invagamant speciala (copil nevizitor, cu deficiente de auz si vorbire si
pentru copiii cu tulburdri comportamentale).

4. Prevenirea separirii copilului de familia sa

Evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si prestatii sociale, intocmirea planului de
servicii, identificarea si evaluarea situaiilor care impun acordarea de servicii si beneficii sociale
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa.

5. Monitorizarea situatiei copiilor aflati Tn situatie de risc social

Efectuarea de vizite ladomiciliul familiilor cu copii in intretinere, aflate in situatie de risc social,
ori de céte ori este nevoie,



Acordarea de consiliere de specialitate copiilor cu dificultiti de invatare, cu probleme socio-
afective.

6. Alocatia de sustinere familiali

Alocatiade sustinere a familiei se acorda in baza Legi nr.277/2010 cu modificirile si completarile
ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, care au in crestere si ingrijire copii
cu varste pand la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de bugetulde stat si prin Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava. Avand in vedere faptul ca la sfarsitul anului 2020 erau in
plata 21de titulari de dosar si ca numarul solicitdrilor a ramas in medie constant, estimdm c¢a in anul
2020 se va ajunge la un numar maxim de 30 de dosare in plati.

7. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform O.U.G. 7/2011 privind masurile de protectie sociala inperioada sezonului rece,
cumodificérile si completarile ulterioare, ajutorulpentru incalzirea locuintei se acorda dinfonduri de
labugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu veniturireduse. Numarul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2020- decembrie 2020 au fost de 27familii si persoane singure.

8. Ajutor pentru copii cu cerinte educationale speciale

Conform Ordinului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei de organizare a serviciilor de
sprijin educational privind copii cu cerinte educationale speciale (CES) si a prevederilor H.G.R nr.
904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute de art.129
alin.(1) din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, sumele destinate
copiilor cu C.E.S. se acordi din bugetul Consiliului Judetean Suceava.

fn anul scolar 2020-2021 sunt inregistrati la Liceul Tehnologic ,, Steafan cel Mare” 7 copii cu
cerinte educationale speciale, integratiin invatimantul de masi, cu certificate de orientare scolard si
profesionald, cu adaptare curiculari.

Alocatia zilnicd pentru hrand a unui copil CES este in cuantum de 16,60 lei/zi/copil/elev/ pentru
zilele de scolarizare, insumand 3100,8 lei/an §i 754 lei/an pentru asigurarea de Tmbricaminte,
incdltdminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, transport, materiale cultural-sportive.

9. Tichete sociale pentru gridinita

Conform Legii nr.248/2015 privind stimularea participérii la invatimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate aprobate prin HGR nr. 15/2016 in scopul stimuldrii participarii in
invédtdmantul pregcolar a copiilor din familii defavorizate si al cresterii accesului la educatie a acestora
se instituie stimulentul educational sub forma de tichete sociale.

Tichetul social se acorda copiilor cu varsta intre 3 $i 6 ani provenind din familii defavorizate si al
caror venit lunar pe membru de familie este mai mic de 284 lei.

Finantarea acordirii stimulentului educational se face din bugetul de stat prin sume defalcate din
taxa pevaloarea addugatd, alocate pentru bugetul local.

In anul gcolar 2020-2021 s-au acordat un numir de3]detichete sociale, copiilor care au fost
prezenti in fiecare ziin institutia scolard, tichete ce pot fi folosite exclusiv pentru rechizite, alimente,
produse de igiena si imbracaminte, pentru 10 familii defavorizate.

Au fost si sunt asigurate accesul la prevederile Legii nr. 248/2015 prin preluarea cererilor pentru
stimulentul educational si intocmirea referatelor in vederea emiterii dispozitiilor primarului,

10. Mentinerea serviciilorde consiliere si informare a solicitantilor, persoanelor aflate in
situatii de risc,



Informarea siconsilierea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora asupra tuturor
serviciilor §i prestatiilor disponibile pe planlocal si facilitarea accesului la acestea.

Informarea asupra drepturilor si obligatiilor acestora asupra serviciilor siprestatiilor sociale
disponibile pe plan local, asupra situatiilor de risc social, drepturi ale persoanelor cu handicap, ale
persoanelor varstnice.

Colaborarea cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

Intocmirea anchetelor sociale in vederea interndrii persoanelor bolnave cronic in institutii
specializate.

11. Mentinerea rolului SPAS Cajvana de Autoritate Tutelari si Asistentd Socialad la nivel
local

- Sprijin in vederea instituirii caratelei/tutelei.

intocmirea anchetelor sociale pentru judecdtorie sau notarul public in vederea instituirii
curatelei/tutelei pentru minori i persoane lipsite de discernimant sau care datorita problemelor de
sanatate nu se pot reprezenta singure.

-Sprijind parinti in situatic de divort si stabilire pensie intretinere.Intocmirea anchetelor
sociale pentru divort si stabilire pensie de intretinere.

12, Aplicare prevederilor legaleprivind protectia si promovarea drepturilor copilului
Asigurarea accesului operativ ladreptulprevizut de Legea nr. 66/2016 privind aprobarea QUG
nr.111/2010 care reglementeazi acordarea de beneficii  de asistentd sociald privind
indemnizatia/stimulentul de insertie pentru crestere copil pana la varsta de 2 ani, respectiv 3-7 ani
pentru copilul cu handicap dupi cum urmeaza:

- Informarea si consilierea pentru solicitanti;

- Primirea dosarelor si inaintarea dosarelor citre AJPIS Suceava.
in anul 2020 au fost primite si inaintate un numar ded47dosare citre AJPIS Suceava.
Asigurarea plitii se face de catre bugetul de stat AJPIS Suceava.

13. Asigurarea accesului familiilor la Programe Nationale pentru copii si tineri

Primirea de cereri pentru acordarea de sprijin financiar elevilor care beneficiazi de protectie sociala
“bani de liceu” si burse sociale pentru elevi si studenti.
In anul 2020 au fost tntocmite un numar de 129de anchete sociale pentru burse sociale si pentru ”bani
de liceu”.

Asigurarea plafii se face de citre Bugetulde stat §i Ministerul Educatiei.

14. Monitorizarea periodici a cazurilor de copii cu pirinti plecati in striiniitate conform
Ordinului ANPDC nr. 219/2006.

in anul 2020 au fost notificate un numir de 62 familii conform art.104. din Legea nr. 272/2004 privind
protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicata.

In baza HGR nr. 691/2015 au fost intocmite Fisele de observatie privind monitorizarea modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinatate.

In anul 2020 au fost intocmite Fisele de monitorizare raportate citre DGASPC Suceava, reprezentand
numarul de copii cu parinti plecati la munca in striinitate, conform tabelelor nominale solicitate si
centralizate de pe fiecare unitate scolard din orasul Cajvana, judetul Suceava, conform modelului:

<1an | 1-2 ani | 3-6 ani | 79 ani  [10-13 ani | 14-17 ani | TOTAL |
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15. Pentru anul 2020 Compartimentul Autoritate Tutelard si Asistentd Sociala isi propune
urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale

- Consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu

- Stabilirea sarcinilor

- Actualizarea fiselor de post

- Desemnarea responsabilititilor

- Aducerea la cunostinta si insugirea procedurii de citre persoanele cu atributii in domeniu.

Obiectiv 2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile
identificate
- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si
a unor obiective comune in acest sens;
- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat In furnizarea de
- servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

Obiectiv 3. imbunﬁtﬁtirea continui a calitatii serviciilor sociale
- Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitdtii, prin calificarea
continua a personalului
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului/ beneficiarilor.

Obiectiv 4. Promovarea activititilor de asistentd socialii Tn comunitate
- Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
a) Asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate
b) Activitatea compartimentului de Autoritate Tutelars si Asistenta Sociala
¢) Educatie si responsabilizare in comunitate.
- Realizarea si distribuireade materiale informative pe teme de asistentd sociala;
Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociala;
Responsabilizarea comunititii cu privire la problematica sociald §i conceperea unor
programe in acest sens;
Implicarea comunititii localein sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 5. Promovarea participirii si colaboririi intre factorii implicati in domeniul social

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, biserica) n rezolvarea
problemelor acestora;

- Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
institutiei si alte persoane interesate.

Obiectiv 6. Promovarea preventiei ca misuri de importantd majord in activitatea de asistenti
sociala
- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social:



- Informarea si consilierea persoanclor aflate in situatii de risc social;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

Obiectiv 7. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la o
pregiitire continui in acest domeniu

B. MONITORIZAREA

Monitorizarea
planului anual de actiune se va face urménd o serie de indicatori. In functie de acesti indicatori se va
constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit .

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile administratiei
publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

C. INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru 2021.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori;
- Prevenirea si combaterea sardciei si a riscului de excluziune sociali;
- Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in funcfie de nevoile apirute.

PRESEDINTE
DE SEDINTA
Ciotu Y,asile

Contrasemneaza,
Secretar general,
Ovidiu Ungureanu
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