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HOTARARE

privind stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
primdriei orasului Cajvana, judetul Suceava, incepind cu data de 1 iulie 2017

Consilioul local al orasului Cajvana , judeful Suceava;

Avand in vedere:

- procesul-verbal privind consultarea reprezenrantilor salariatilor, inregistrat sub nr.4841 din 6.
07.2017;

- expunerea de motive a domnului Tomascu Gheorghe, primarul orasului Cajvana. judetul
Suceava, inregistrata sub nr.4867 din 6.07.2017;

- referatul doamnei Morosan Anuta, sef birou financiar contabil, inregistrat sub nr. 4906 din
7.07.2017;

- raportul comun al comisiilor de specialitate ,,programe de dezvoltare economico-sociala, buget.
finante, administrarea domeniului public si privat al localitatii, agricultura, gospodarie locald, protectia
mediului si turism™ impreund cu comisia ., invatdmant, sandtate si familie, muncd §i protectie sociala.
activitati social-culturale, culte, protectie copii” si comisia ,,administratie publicd locald, juridica si de
disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetdtenilor”, inregistrat sub nr. 5227 din
24.07.2017;

- prevederile: art.6, art.8 alin.(1), art.10, art. 11, art.12, art.38 alin. (2) litera b), art.40 din Legea
nr.153/2017 privindsalarizarea personalului pléatit din fonduri publice;

In temeiul art.36 alin. (9), art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) litera b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc coeficientii salariilor de bazi pentru
functiile publice si contractuale, din cadrul primariei orasului Cajvana, judetul Suceava, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Incepind cu data de 1 iulie 2017, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a
primarului.

Art.3. Biroul financiar-contabil, impozite, taxe, salarizare gi resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Coeficientii salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale A4,
din cadrul primariei orasului Cajvana /
a) Functii publice de conducere '

Nr.crt. Functia Nivel studii | Gradul Coeficientii salariilor de
baza

1. Secretar S I 4,30

2 Sef birou S I 3,85

b) Functii publice generale de executie

Nr. crt. Functia Nivelul Coeficientii salariilor de baza
studiilor 0 it 2 3 4 5
1. Consilier,consilier S 2,35 | 252 265 |278 | 2,85 2,93
juridic,inspector;grad
profesional superior
Grad profesional S 215 (2,31 (243 | 2,54 | 2,61 2,68
principal
Grad profesional S 1,90 | 2,04 |2,14 | 2,25 | 2,30 2,36
asistent
Grad profesional | S 1,55 4,67 | 175 | 1,84 (1,88 | 1,93
debutant
2. Referent;grad M 1,80 (1,93 (203 | 213 | 2,19 2,24
profesional superior

c)Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul Coeficientii salariilor de baza

crt. studiilor 0 1 2 3 4 5

1. Consilier gradul | S 215 (231 [243 | 254 (261 2,68
2 Referent gradul IA SSD 2,20 |2,36 | 248 | 2,62 | 2,68 2,75
3, Referent gradul |IA M 2,00 |2,15 |2,26 |2,37 |243 2,49
4, Administrator | M i 1,76
5. Muncitor calificat | M;G 1,37 | 1,47 |154 | 1,62 | 1,66 1,70
6. Muncitor calificat Il M;G 1,30 | 1,40 | 1,46 | 1,54 | 1,58 1,62
7 Muncitor calificat IV M;G 1,20 | 1,29 [1,35 |142 | 146 1,49
8. Paznic, guard, ingrijitor, | M;G 1,10 | 1,18 (124 | 1,30 |1,33 1.37

muncitor necalificat |

_._.__-_Nhta"._;Sa_I-atiul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor aferenti fiecarei functii cu valoarea salariului
7 . _-minim petara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL CAJVANA

PRIMARIA
NR.4841 /6.07. 2017

PROCES - VERBAL

incheiat astézi, 6 iulie 2017, la consultarea privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul primdriei orasului Cajvana

La gedintd participd domnul primar Toméscu Gheorghe si functionarii desemnati in
adunarea salariatilor, respectiv: d-na lacoban Matroana, secretarul oragului, d-na Morosan
Anuta, sef birou financiar-contabil, d-na Morosan Floarea, inspector resurse umane, d-ra
Halaicu Ioana, consilier juridic ca reprezentanti ai functionarilor publici iar d-1 Ureche
Vasile reprezentant al functionarilor contractuali.

ORDINEA DE ZI:

1. Prezentarea Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

2. Stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
primadriei orasului Cajvana.

Dupa ce s-a luat cunostin{d de prevederile actului normativ mai sus mentionat, d-na
Morogan Floarea prezintd nomenclatorul functiilor previzute de lege pentru desfisurarea
activitdtii primariei.

Doamna secretar Iacoban Matroana: la stabilirea salariilor de bazi pentru functiile
publice si contractuale trebuie respectate principiile prevazute de art.6 din lege:

a) principiul legalitdii, in sensul ci drepturile de natur salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotérérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu incadrare intre
limitele minime §i maxime prevézute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca gi in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii
si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfisurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilititii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru



personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariala, precum si a
altor drepturi In bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Doamna Morogan Anuta: asa cum prevede legea, limita maxima a veniturilor nu poate
depdsi salariul viceprimarului iar limita minim3 trebuie s fie valoarea salariului minim pe
tara garantat in platd, cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul local.

Domnigoara Halaicu Ioana, consilier juridic: in stabilirea salarizarii, ar trebui si se aiba
in vedere realizarea unei diferente intre persoanele cu studii superioare aflate la inceputul
carierei care, pand acum, au beneficiat de salarii mai mici decit persoane fard studii,
exemplu paznici, guard; si beneficieze de avantaje aseminitoare cu cele ale cadrelor
didactice.

Domnul primar: pentru a avea un corp de functionari publici si contractuali
determinati, in limitele legii, trebuie si stabilim venituri motivante pentru toti salariatii tinind
cont de studii, vechime in muncd, complexitatea si responsabilitatea atributiilor; ar trebui
evitate diferentele foarte mari intre salariatii din administratie si celelalte categorii de
bugetari, exemplu cadrele didactice, bineinteles, cu incadrarea in cheltuielile de personal.

Doamna Morogan Floarea propune si se treacd la stabilirea unor coeficienti ai
salariilor de bazd pentru fiecare functie publica §i contractuald, si luim ca exemplu grila de
salarizare transmisd de Sindicatul ,,Forfa legii”. S& respectim principiul nediscriminrii, a
egalitdtii si a importantei sociale a muncii; s-ar evita astfel nemultumirile intre salariati.

Potrivit art.19 din lege, salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de
cétre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfisurate.

Domnul primar: propune pentru functia de secretar un coeficient al salariului de baza
de4.30 , iar pentru functia de sef birou un coeficient al salariului de bazi de 3.85

Motiveazd propunerea ficuti astfel: functia de secretar este la nivelul unitatii
administrativ teritoriale, impune conditii in plus de studii si este functionarul public de
conducere care organizeaza si coordoneaza activitatea aparatului de specialitate al primarului;
reprezintd, conform art.128 din Legea 215/2001, garantul legalititii in administratia publica
locald, deci responsabilitatea sa este maxima, la fel si complexitatea muncii.

Functia de sef birou este de conducere §i coordonare a biroului financiar contabil,
impozite, taxe, salarizare §i resurse umane. Este de asemenea o functie de maxima
responsabilitate cu privire la gestionarea resurselor financiare.

La fel fiecare post de executie are importanta, responsabilitatea si complexitatea sa.

Trebuie sa respectim principiul ierarhizdrii mai sus mentionat atit la functiile de
conducere cét si la cele de executie.

Doamna Morosan Anuta: si stabilim un coeficient al functiei publice, pe grad
profesional, care va diferentia salariul de bazi in functie de vechime (gradatii) si vor fi astfel
respectate principiile nediscriminarii si egalitatii.

Daca ne-am incadra in cheltuielile de personal, ar trebui si includem si sporul pentru
conditii vatdmatoare, prevazut de lege.

Se propun urmaétorii coeficienti:

- consilier gradul debutant — 1,55;
- consilier gradul asistent — 1,90;
- consilier gradul principal — 2,15;
- consilier gradul superior — 2,35;



Acesti coeficienti, pe grade si gradatii se vor avea in vedere si la stabilirea salariilor de
baza pentru functiile vacante existente in statul de personal.
Pentru personalul contractual, domnul primar propune si se asigure o crestere.20%.

Domnul Ureche Vasile considera ca este binevenita aceasta propunere dat fiind faptul
ca se munceste de multe ori si in afara programului iar pe timp de iarna conditiile de munca
sunt mai aspre.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal.

Reprezentantii salariatilor,

Tacoban Matroana, secretarul orag.u@jy% il
Morosan Anuta, sef birou financiar-contabil, //
Morosan Floarea, inspector resurse umane,
Halaicu Ioana, consilier juridic /¢

Ureche Vasile muncitor calificat ]‘(
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HOTARARE
privind stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
primariei orasului Cajvana, judetul Suceava, incepand cu data de 1 iulie 2017

Consilioul local al orasului Cajvana , judetul Suceava;

Avind in vedere:

- procesul-verbal privind consultarea reprezenrantilor salariatilor, inregistrat sub nr.4841 din 6.
07.2017;

- expunerea de motive a domnului Tomascu Gheorghe, primarul oragului Cajvana, judetul
Suceava, inregistrata sub nr.4867 din 6.07.2017;

- referatul doamnei Morosan Anuta, sef birou financiar contabil, inregistrat sub nr. 4906 din
7.07.2017:

- raportul comun al comisiilor de specialitate ,,programe de dezvoltare economico-sociald, buget.
finante, administrarea domeniului public si privat al localitagii, agricultura, gospodarie locala, protectia
mediului i turism” impreund cu comisia ,, invatdmant, sdnatate si familie, munca si protectie sociala,
activitati social-culturale, culte, protectie copii” si comisia ,,administratie publica locala. juridica si de
disciplind, apdrarea ordinii §i linistii publice, a drepturilor cetatenilor”, inregistrat sub nr. 5227 din
24.07.2017;

- prevederile: art.6, art.8 alin.(1), art.10, art. 11, art.12, art.38 alin. (2) litera b), art.40 din Legea
nr.153/2017 privindsalarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul art.36 alin. (9), art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) litera b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc coeficientii salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale, din cadrul primariei orasului Cajvana. judetul Suceava, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data de 1 iulie 2017, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a
primarului.

Art.3. Biroul financiar-contabil, impozite, taxe, salarizare si resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Avizat pentru legalitate:
SECRETARU OR@SULUI,
17k
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JUDETUL SUCEAVA ANEXA nr.
ORASUL CAIVANA la HCL nr.
CONSILIUL LOCAL
a) Functii publice de conducere
Nr.crt. | Functia Nivel Gradul Coeficientii
studii salariilor de baza
iy Secretar S Il 4,30
2. Sef birou S ] 3,85
b) Functii publice generale de executie
Nr. | Functia Nivelul | Coeficientii salariilor de baza
crt. studiilor | 0 1 2 3 4 5
1. | Consilier,consilier S 2,35(252|265|2,78| 2,85 | 2,93
juridic,inspector;grad
profesional superior
Grad profesional | S 2,15 (231|243 | 254 | 2,61 | 2,68
principal
Grad profesional | S 1,90 2,04 |214|225| 2,30 | 2,36
asistent
Grad profesional | S 155(167|175(1,84 1,88 | 1,93
debutant
2. | Referent;grad M 1,80 (193|203 (213|219 | 2,24
profesional superior
c)Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. | Functia Nivelul Coeficientii salariilor de baza
crt. studiilor | 0 1 2 3 4 5
1l Consilier gradul | S 2,15(2,31 243|254 | 2,61 | 2,68
2. | Referent gradul IA SSD 2,20 (2,36 | 2,48 | 2,62 | 2,68 | 2,75
3. | Referent gradul IA M 200|215 (2,26 |237|243 | 2,49
Administrator | M 1,76
5. | Muncitor calificat | M:G 1,37 (1,47 | 1,54 | 1,62 | 1,66 | 1,70
6. | Muncitor calificat Il M;G 1,30 (1,40 | 1,46 | 1,54 | 1,58 |1,62
7. | Muncitor calificat IV | M;G 1,20 (1,29 (1,35| 1,42 | 1,46 | 1,49
8. | Paznic, guard, | M;G 1,10 | 1,18 | 1,24 (1,30 | 1,33 | 1,37
ingrijitor, muncitor
necalificat

Nota: Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor aferenti fiecarei functii cu valoarea salariului

minim pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.
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PRIMARIA
Nr.4867/ 6.07.2017

Expunere de motive
la proiectul de hotarare privind stabilirea coeficientilor salariilor de bazé pentru functiile publice si
contractuale, din cadrul primdariei orasului Cajvana, incepand cu data de 1 iulie 2017

In conformitate cu Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017, gestionarea sistemului de salarizare din institutiile si autoritatile publice se asigurd de
ordonatorul principal de credite, in conditiile legii (art.2 alin 3).

Potrivit art.38 alin.2 litera b), aplicarea legii-cadru de salarizare, pentru administratie locala se face
incepand cu luna iulie.

Art.11 stabileste ca grilele de salarizare aferente functiilor publice §i contractuale de la nivelul
administratiei publice locale, se aprobd prin hotérare a Consiliului local, dupa consultarea organizatiei
sindicale sau a reprezentantilor salariatilor. S-a parcurs aceastd procedura prealabila fiind intocmit
procesul verbal inregistrat sub nr.4841 din 6.07.2017.

Primariile isi desfagoara activitatea pe baza unui nomenclator al functiilor stabilit de lege.

La stabilirea coeficientilor salariilor pentru functiile prevazute de lege, s-au avut in vedere
urmatoarele:

- salarizarea sa se incadreze in limitele bugetului aprobat;

- salarizarea si se faca intre minimul si maximul prevazut de lege (1450 — minimul pe
economie, maximul fiind echivalentul indemnizatiei viceprimarului orasului);

- salarizarea sa respecte nivelul de studii §i de pregatire al fiecdrui angajat (superioare, ssd,
medii, generale):

- sd se stabileascd o ierarhie a salarizdrii in functie de nivelul studiilor precum si de
complexitatea activitatii care o desfagoara fiecare angajat, precum si de vechimea in munca;

- pentru functiile de conducere salarizarea se fece in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate;

- s@ se {ind cont de prevederile Legii ne.188/1999, precum si de celelalte reglementari
specifice functionarilor publici si contractuali.

Dupa aprobare grilei de salarizare se va proceda la reincadrarea personalului salarizat potrivit legii-
cadru, pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatiei corespunzatoare vechimii in munci.

La stabilirea grilelor de salarizare, pe functii publice, s-au avut in vedere si recomandarile primite
de la Federatia Salariatilor din Administratia Publicd Centrala si Locald din Romania si de la
Sindicatul Administratiei Publice ,,Forta Legii”.

Avand in vedere cele prezentate, propun Consiliului local adoptarea proiectului de hotarare in forma
prezentata.
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PRIMARIA
Nr.4906 /7.07.2017

REFERAT
la proiectul de hotarére privind stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul primariei orasului Cajvana, incepand cu data de 1 iulie 2017

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. are ca obiect de
reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar . Intrd in
categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului individual de
munca, personalul care ocupa funcfii de demnitate publica si functionarii publici.

Conform art.38 alin.(2) litera b) din legea mai sus mentionatd, incepand cu data de | iulie 2017,
salariile de bazd pentru functionarii publici §i contractuali din cadrul familiei ocupationale
~administratic” se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol, iar art.1 alin.(3) prevede ca
. incepdnd cu data intrdrii in vigoare a legii-cadru, drepturile salariale ale personalului mai sus
mentionat, sunt $i rdman, in mod exclusiv, cele prevdzute in aceasta lege”.

Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizagiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege.
sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii. in
conditiile legii. astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Potrivit art. 11 alin. (1) pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din primarii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Deoarece la
nivelul primariei Cajvana, nu exista organizatie sindicald, in adunarea salariatilor primériei au fost
desemnati functionarii publici si contractuali care si participle la consultiri cu ordonatorul principal de
credite privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si  contractuale.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile legii, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar , cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Angajarea. promovarea, avansarea in gradatie a personalului , se face cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice functionarilor publici si
personalului contractual.

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducitorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzitoare activitatii desfasurate.

Legea nr.153/2017 stabileste coeficienti ai salariilor de bazd pentru toate ..familiile
ocupationale”, cu exceptia familiei ocupationale ..administratie® care se stabilesc prin hotarare a
Consiliului local. In aceasta situatie, similar celorlalte familii ocupationale, s-a procedat la stabilirea
unor coeficienti de salarizare pe clase (care reflectd nivelul studiilor) grade profesionale si gradatii
(care reflectd vechimea in muncd) si vor fi astfel respectate principiile nediscriminirii si egalitatii
prevazute de lege.

In conformitate cu art. 40 al legii, indemnizatia maxima lunara de care beneficiazi consilierii
locali pentru participarea la numdrul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunari a
primarului. Pentru cheltuielile privind salarizarea existd prevederi in bugetul local.

Avand in vedere cele prezentate, propun Consiliului local adoptarea proiectului de hotarare

in forma prezentata.
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ORASUL CAJVANA
COMISIILE DE SPECIALITATE

Ds. 3

RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul primariei oragului Cajvana, judetul Suceava,
incepind cu data de 1 iulie 2017

Comisia de specialitate ,,programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al localitatii, agriculturd, gospodarie locala, protectia mediului si turism”
impreuna cu comisia .. invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociald, activitdti social-culturale,
culte, protectie copii” si comisia ,,administratie publica locald, juridica si de disciplina, apararea ordinii si
linigtii publice, a drepturilor cetdenilor”, au analizat proiectul de hotdrire privind stabilirea coeficientilor
salariilor de baza pentru functiile publice §i contractuale din cadrul primdriei orasului Cajvana, judetul
Suceava, incepind cu data de 1 iulie 2017.

Comisiile avizeaza proiectul de hotarare in forma prezentata:

Comisia ..programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului
public gi privat al localitatii, agricultura, gospodarie locala, protectia mediului si turism”:

PRESEDINTE: Jucan Dumitru __z \\}75
SECRETAR: Jucan Floarea, SoF /
Membri: Tomescu Georgﬂyv{m S

Savu Gh.Gheorghe _

Savu Nechita S2~~—A7

Comisia ,,invdjamant, sanatate gi familie, munca si protectie sociala, activitati social-culturale,

culte, protectie copii™
Presedinte: Tomut Cristina Ta»ﬂj

Secretar :  Pifu Grigore
Membri: Ciotu Pantilimon [ g N
Savu V Gheorghe ', 34
Tomascu Gheorghe ‘»F/‘L :

Comisia ,.administratie publica locala Juridica si de disciplind, apararea ordinii si linistii publice,
a drepturilor cetatenilor™: )

PRESEDINTE : Mirzalon L F#M . i
SECRETAR :  Savu lonel / = %Z
Membri : Marza Filip —

Pifu [lie_~af s

Ureche Ion

\




