ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA

ORASUL CAJVANA
PRIMARIA

primaria_cajvana@yahoo.com

""" tel. /fux:0230539222

Nr.3534/10.04.2023

ANUNT

Primaria Orasul Cajvana, judetul Suceava, organizeazi, in baza art. 618 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, concurs de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante de:

-Consilier juridic, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC:

-Consilier achizitii publice, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII, INVESTITII,
ADMINISTRARE PATRIMONIU;

-Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT PROGRAME DE DEZVOLTARE:;

Calendarul de desfasurare a concursului:

-proba scrisi: in data de 15 mai 2023, ora 10:00, la sediul Primériei orasului Cajvana;

-proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primdriei orasului Cajvana, doar de catre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Cajvana, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului, respectiv, in perioada 10.04.2023 — 02.05.2023 si contin in mod obligatoriu
urmatoarele:

-formularul de inscriere;

"Se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu;
-curriculum vitae, modelul comun european;

-copia actului de identitate;

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

-copia carnetului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munei si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, daca este cazul;

"Modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.

-copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

" Adeverinta care atesté starea de sénﬁtate con;ine in clar numérul clata numele emitentului si calitatea acestuia in
adaptare rezonabild, adeverin{a care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certifi catulul de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

-cazierul judiciar; A

"Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

-declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

.....




Copiile de pe actele de mai sus mentionate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale — pentru toate functiile publice scoase la concurs:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

- are cetafenia roméana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinitate se face pe
bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrétor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditiile specifice:
e Pentru Consilier juridic - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in: Stiinte juridice -Ramura de
stiinta
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Principalele atributii previzute in fisa postului:

e 1si insugeste, respecta si actioneaza in conformitate cu legislatia specificd domeniului de activitate,
precum si cu procedurile operationale, Regulamentul de ordine interioara a Orasului Cajvana si alte
norme interne;

e asigurd, in conditiile legii, reprezentarea Consiliului Local al Orasului Cajvana si a Primarului in fata
instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penala si notarilor publici, precum si, pe baza de
delegatie, in raporturile cu persoane juridice si fizice;

e asigura, in conditiile legii, reprezentarea Primariei Orasului Cajvana in fata instantelor judecéatoresti,
a organelor de urmadrire penala si notarilor publici, precum si, pe baza de delegatie, in raporturile cu
persoanele fizice si juridice;

e asigura asistenta juridica a serviciilor de specialitate din aparatul propriu al Priméariei Orasului
Cajvana;

e formuleaza cereri de chemare in judecata si plangeri la sesizarea scrisd a serviciilor de specialitate;

e intocmeste intdmpindri, cereri reconventionale si alte acte procesuale in cauzele care privesc unitatea
administrativ-teritoriala si Consiliul Local al orasului Cajvana;

e exercitd in numele unitafii administrativ-teritoriale i a Consiliului local cdile de atac Impotriva
hotaréarilor judecatoresti;

e comunica serviciilor de specialitate hotararile judecatoresti care privesc actxwtatep aae“s%ra»’

e comunica instantelor judecatoresti relatiile sau actele solicitate, in vederea solu @naru cauz IQr,%care
privesc unitatea administrativ-teritoriala sau deliberativul local; < PRIMARIA >

e solicta serviciilor de specialiatate datele sau informatiile necesare pentru solutléQ?rea cau elqr ;{ﬂate
pe rolul instantelor judecatoresti;




e vizeazd pentru legalitate actele in care orasul Cajvana / Primaria Cajvana / Consiliul Local Cajvana
este parte, respectiv: contracte, acte aditionale la contracte, protocoale, conventii s.a.;

e vizeazi pentru legalitate si alte acte care sunt intocmite de cdtre serviciile de specialitate;

e la sesizarea serviciilor de specialitate solicitd executorilor judecatoresti punerea in executare a
hotararilor;

e contribuie la punerea in executare a titlurilor executorii;

e asigurd reprezentarea prin delegare a unitatii administrativ-teritoriale in fata notarilor publici, a
organelor de executare silitd, politiei sau parchetului;

e participd, cand este necesar, la intocmirea expertizelor judiciare dispuse de instantele judecatoresti,
la indeplinirea actelor de cercetare la fata locului sau alte acte procedurale dispuse de instantele
Jjudecatoresti;

e participd la realizarea procedurii de conciliere in litigiile comerciale evaluabile in bani;

e realizeaza informarea serviciilor de specialitate din aparatul propriu al Primériei Orasului Cajvana cu
privire la aparitia actelor normative, modificarea sau abrogarea celor existente;

e intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotérére care sunt initiate;

e intocmeste note interne pe care le adreseaza serviciilor de specialitate §i care privesc aspecte juridice
legate de activitatea acestora;

e f{ine evidenta dosarelor de judecati in care oragul Cajvana sau Consiliul Local al orasului Cajvana
este parte;

e raspunde la petitiile adresate serviciului de catre persoanele fizice sau juridice;

e procedeazi la afisarea / dezafisarea comunicarilor ficute de catre instantele judecatoresti, executorii
judecitoresti sau bancari;

e realizeaz si alte atributii care privesc desfagurarea in conditii de legalitate a activitatii executivului
si deliberativului local in functie de limitele de competenti;

e colaboreazia in permanentd pentru realizarea atributiilor specifice cu toate compartimentele
functionale din cadrul primariei.

e inlocuieste secretarul orasului pe perioada concediului de odihna sau in lipsa justificati a acestuia;

e arhiveazi documentele create si le preda consilierului cu atributii de arhivd, pe bazi de listd de
inventar si proces verbal de predare-primire;

e urmdreste publicarea actelor administrative normative in Monitorul Oficial Local;

Bibliografie si tematicd
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: TITLUL II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, TITLUL III: Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: CAPITOLUL II: SECTIUNEA I:Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare
si profesie, SECTIUNEA II:Accesul la serviciile publice administrative gi juridice, de sanitate, la alte
servicii, bunuri si facilitdti, SECTIUNEA III:Accesul la educatie, SECTIUNEA IV:Libertatea de circulatie,
dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, SECTIUNEA V:Dreptul la demnitatea
personala.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: CAPITOLUL Il:Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
CAPITOLUL III:Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnatate, la
cultura si la informare.

4. 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: PARTEA TIIl:Administratia publica locald, PARTEA IV:Prefectul, institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate, PARTEA V:Reguli specifice privind proprietatea puh.]mabsa pqvata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, PARTEA VI:Statutul functionarildp. “publici, prevederl
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personaltiﬁfi‘i
publice. \%\




cu tematica: CAPITOLUL I:Dispozitii generale, CAPITOLUL II:Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ, CAPITOLUL III:Procedura de executare.

6. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicati

cu tematica: TITLUL I:Dispozitii generale, TITLUL II:Contractul individual de muncd, TITLUL III: Timpul
de munca si timpul de odihna, TITLUL IV:Salarizarea, TITLUL V:Sinitatea si securitatea in munci,
TITLUL VI:Formarea profesionala, TITLUL VII:Dialogul social, TITLUL VIII:Contractele colective de
muncd, TITLUL IX:Conflictele de munca.

7. Codul Civil (Legea nr. 287/2009) — republicat, - Cartea a IIl a ; Cartea a V a -Titlul II
cu tematica: CARTEA III:Despre bunuri, CARTEA V:Despre obligatii - TITLUL Il:1zvoarele obligatiilor.

8. Codul de proceduri civild, (Legea 134/2010) republicat, Cartea I si Carteaa Il a
cu tematica: CARTEA I:Dispozitii generale, CARTEA II: Procedura contencioasa.

* Pentru Consilier achizitii publice - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII,
INVESTITII, ADMINISTRARE PATRIMONIU
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in : Stiinte economice -
Ramura de stiinta sau Stiinte administrative - Ramura de stiinti
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Principalele atributii previzute in fisa postului:
1)Int0c1ne§te programul anual de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;
2)Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:
* Publicarea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);
e Initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;
e intocmirea caietul de sarcini;
e Intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si ldmurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea;
e Intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de achizitie
publica;
e (Intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;
e Intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;
e Intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;
e intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice;
e Asigurd desfasurarea propriu-zisd a procedurilor de achizitie publica, de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucréri;
Intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
Analizarea ofertelor depuse;
Emiterea hotararilor de adjudecare;
Primirea si rezolvarea contestatiilor;
Intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;
Participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;
Urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se
de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectivé
3)Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile pubhce de bunuri, servici sau activitati; _
4)Urmareste executarea contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau ac‘{wﬂtatl,
5)Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamenta ;Qa programelpr
anuale de achizitii publice; o PRIBAAR!
6)Solut10neaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata; "a 8.
7)indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotaréri ale consiliului local, dispozitii ale pI‘Ill"lBJ'UIUI‘ i seﬁl
ierarhici;




8)Tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile;

9)Colaboreaza $1 1ntocme$te materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale;

10)Intocme§te si asigura desfasurarea licitatiilor publice;

11)Intocme$te contracte pentru concesiuni, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu prevederile legale
privind regimul concesiunilor;

12)Intocme$te reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie de paritatea
leu-euro;

13)Este responsabil conform Legii nr. 52/2003 pentru relatia cu societatea civila, care si primeasca
propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu pr1v1re la proiectele de acte normative propuse
precum si ca responsabil pentru aplicarea Legii nr. 544/2001 si a Normelor Metodologice de aplicare a
acesteia in vederea asigurarii accesului la informatiile de interes public in cadrul Primériei orasului Cajvana;
14)isi msugeste respectd i actioneazd in conformitate cu legislatia specifici domeniului de activitate,
precum si cu procedurile operationale, Regulamentul de ordine interioard al Orasului Cajvana si alte
regulamente interne;

Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: CAPITOLUL II: SECTIUNEA IL:Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare
si profesie, SECTIUNEA II:Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte
servicii, bunuri si facilitdfi, SECTIUNEA III:Accesul la educatie, SECTIUNEA IV:Libertatea de circulatie,
dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, SECTITUNEA V:Dreptul la demnitatea
personala.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: CAPITOLUL Il:Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
CAPITOLUL IlI:Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
culturd si la informare.

4. Partea a-V-a ,Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: PARTEA V: Reguli specifice privind proprietatea publica si privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, PARTEA VI:Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - TITLUL II:Statutul
functionarilor publici.

5. Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice, modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: CAPITOLUL I:Dispozitii generale, CAPITOLUL II:Reguli generale de participare si
desfiagurare a procedurilor de atribuire, CAPITOLUL Ill:Modalitati de atribuire, CAPITOLUL
[V:Organizarea i desfasurarea procedurii de atribuire, CAPITOLUL V:Executarea contractului de achizitie
publicéd/ acordului-cadru, CAPITOLUL VI:Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica.

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale si organizatorice, CAPITOLUL II:Planificarea si pregitirea
realizérii achizitiei publice, SECTIUNEA 3:Consultarea pietei, SECTIUNEA 4:Documentatia de atribuire.

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractélemde achmpe
publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesmne ds servicii, p‘recum
s1 pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatuldr@ cbhmochﬁc rlle si
completdrile ulterioare \S




cu tematica CAPITOLUL [L:Dispozifii generale, CAPITOLUL III:Contestatia formulati pe cale
administrativjurisdictionald, CAPITOLUL IV:Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului, CAPITOLUL
VI:Sistemul de remedii judiciar.

8. O.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilorcadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii

cu tematica CAPITOLUL I:Dispozitii generale, CAPITOLUL II: Activitatea de control ex ante.

9. H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari i concesiune de servicii, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
34/2009 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea HotarArii
Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii din
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 867/2016

cu tematica ANEXA nr. :NORME METODOLOGICE de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 98/2017 - CAPITOLUL I:Domeniul de aplicare a controlului ex ante si organizarea sa la
nivelul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, CAPITOLUL II:Desfasurarea activititii de control ex
ante al documentafiei de atribuire, anuntului de participare/de participare simplificat/de concurs/de
concesionare, al anuntului de tip eratd si al propunerii de rdspuns la solicitirile de clarificiri/informatii
suplimentare, CAPITOLUL IIl:Desfagurarea activititii de control al procesului de evaluare a
ofertelor/candidaturilor si de atribuire a contractului, CAPITOLUL IV:Aspecte specifice ale controlului ex
ante al procedurilor de negociere farda publicare prealabila si al modificérilor contractuale, CAPITOLUL
V:Avizul conform al ANAP, CAPITOLUL VI:Procedura de conciliere.

10. Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publica

cu tematica CAPITOLUL I:Dispozifii generale. Constituirea mecanismului de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici, CAPITOLUL II:Avertismentul de
integritate.

e Pentru Consilier - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT PROGRAME DE
DEZVOLTARE
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in : Inginerie civila - Ramura
de stiinta sau Stiinfe economice - Ramura de stiinta
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Principalele atributii previzute in fisa postului:
e 1isi insugeste, respecta si actioneazd in conformitate cu legislatia privind documentele strategice si
investitiile publice, legislatia privind proiectarea, regimul constructiilor si documentatiile tehnico-
economice, legislatia specifica contractelor aferente obiectivelor de investitii, precum si cu
procedurile operationale si Regulamentul de ordine interioara a Orasului Cajvana si celelalte
regulamente interne;
e claboreaza si propune spre aprobare politici, planuri si programe de dezvoltare ale lnfraﬁtructurll
tehnico-edilitare ale orasului Cajvana; £
o 1111t1aza $l urmare;;te partenerlate publlce /private in vederea st1mular11 dezvoltarn’l@‘cale




e colaboreazd cu Compartimentul de achizitii, investitii, administrare patrimoniu, la elaborarea, pe
planul de investitii al Primariei orasului Cajvana, a programului general anual de investitii al
oragului, urmérind corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a orasului Cajvana si alte documente
strategice adoptate in Consiliul Local al orasului Cajvana;

e propune sefului ierarhic superior orice program strategic necesar pentru obtinerea de fonduri sau
impus prin reglementiri legislative, sau ori de cate ori este necesari actualizarea acestora;

e elaboreaza, planificd, si urmareste implementarea unor programe anuale de dezvoltare locald, cu
obiective precum: dezvoltarea unui mediu economic competitiv, dezvoltarea durabild a serviciilor
publice locale, dezvoltarea si proiectarea mediului inconjuritor;

* initiazd si dezvoltd contracte directe cu finantatori ai unor proiecte in comunitate, care duc la
dezvoltarea locala a orasului; intocmeste rapoarte intermediare si finale vizind derularea
Programelor cu finantare UE sau a altor programe;

e colaboreaza cu compartimentul de investitii si echipele UIP (UNITATEA DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI), in ceea ce priveste monitorizarea proiectelor de investitii ce se implementeazi la
nivel local;

o deruleazd activitati de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare la
Programul UE sau a altor surse externe de finantare, respectiv, are responsabilitate in atragerea de
fonduri de finantare externd pentru investitii privind imbunititirea calititii activitatilor din
administratia publicd locald si a vietii comunitatii in general; se implicd in intocmirea proiectelor in
vederea obtinerii de finantari din fonduri europene sau internationale;

e initiazd, propune si faciliteazi buna circulatie a informatiilor legate de programele derulate in cadrul
Primariei orasului Cajvana;

e inifiazd, propune §i participd la actiunile de constientizare a cetitenilor privind realizarea de
programe cu finantare externa, dezbateri publice, etc;

 asigurd intocmirea tuturor documentatiilor necesare in vederea supunerii spre aprobare prin H.C.L. a
documentelor strategice si a variantelor actualizate ale acestora, conform legislatiei in vigoare;

e colaboreazi pentru intocmirea contractelor de executie lucriri, proiectare si executie lucriri specifice
investitiilor;

e asigurd, daca este cazul, obtinerea avizelor in conformitate cu Certificatele de Urbanism emise de
primaria Cajvana pentru proiectele de investitii;

e are atributii in procesul de gestionare a asistentei financiare nerambursabile comunitare, contribuind
la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;

e introduce, tine evidenta la zi a datelor referitoare la implementarea investitiilor si rispunde de
corectitudinea acestora in softul de investitii al orasului Cajvana sau altd baza de date agreati de
superiorul ierarhic;

e intocmeste rapoarte si statistici cu privire la proiectele de investitii si implementarea strategiilor;

e participd la elaborarea, in baza notelor justificative primite de la structurile care au atributii n
urmarirea executdrii contractului, actele aditionale la contractele de achizitie publica si le Tnainteaza
spre semnare partilor contractante;

e intocmeste situatii solicitate de organele de control cu avizul sefului ierarhic;

e preia corespondenta internd si externa repartizata ce vizeaza domeniul de activitate;

e arhiveazd conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale documentele specifice
activitatii compartimentului;

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Cu tematica: Titlul II :Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: CAPITOLUL II: SECTIUNEA I:Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare
51 profesw SECTIUNEA II:Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de” sz‘n‘iﬁtate la alte
servicii, bunuri si facilitiati, SECTIUNEA III:Accesul la educatie, SECTIUNEA 1V: leertatea de 01rcu1a’;ie
dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, SECTIUNEA V: Dreptu,L la, demnltﬁtea
personala.




3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: CAPITOLUL II:Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
CAPITOLUL III:Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la
cultura si la informare.

4. Titlul I i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare
cu tematica: Statutul functionarilor publici.

5. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

cu tematica CAPITOLUL I:Dispozitii generale, CAPITOLUL II:Nota conceptuald si tema de proiectare,
CAPITOLUL III:Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice.

6. 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi

cu tematica Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Ordonantei de urgentd 133/2021,
CAPITOLUL Il:Managementul financiar al fondurilor europene, CAPITOLUL IlI:Contributia publici
nationald totald si managementul financiar al acesteia, CAPITOLUL IV:Prefinantarea, CAPITOLUL
V:Mecanismul cererilor de platdi/Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile, CAPITOLUL
VI:Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul programelor, CAPITOLUL
VllI:Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli, CAPITOLUL VIII:Proiecte implementate in
parteneriat, CAPITOLUL IX:Decizia de reziliere a contractului de finantare.

7. O.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile $i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd

cu tematica Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Ordonantei de urgentd 124/2021,
CAPITOLUL ILInstitutiile si organismele cu atributii in coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor
acordate in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, CAPITOLUL IIl:Managementul financiar al
fondurilor europene aferente Mecanismului de redresare si rezilientd, CAPITOLUL IV:Utilizarea sumelor
din asistenfa financiara nerambursabild si din imprumuturi, CAPITOLUL V:Angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate la nivelul reformelor/investitiilor, inclusiv la nivelul investitiilor
specifice locale aferente Mecanismului de redresare si rezilientd, CAPITOLUL VI:Instrumente financiare,
APITOLUL VII:Proiecte implementate in parteneriat, APITOLUL VIII:Control, audit, nereguli, pastrarea
documentelor, CAPITOLUL IX:Decizia de reziliere/revocare a contractului/deciziei/ordinului de finantare.

8. H.G. nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilien{d necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

cu tematica ANEXA:NORME METODOLOGICE de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 124/2021 - CAPITOLUL I:Programarea bugetard a fondurilor necesare implementérii
reformelor si investitiilor in cadrul Planului national de redresare si rezilientd, CAPITOLUL II:Fluxurile
financiare ale sumelor din asistenta financiara rambursabild si nerambursabila, CAPITOLUL III:Estimarea
si utilizarea sumelor din fonduri europene, CAPITOLUL IV:Mecanismul cererilor de trqpif%g, §1 al cererilor
de transfer de fonduri, CAPITOLUL V:Angajarea, lichidarea, ordonantarea si/ plata ch'elt'ujelilor,
CAPITOLUL  VI:Prevederi aplicabile responsabililor de implementarea iﬁ§é§§i;|iilor specifice
locale/structurilor de implementare, CAPITOLUL VII:Prevederi specifice proiectélor ‘implementa
parteneriat, CAPITOLUL VII:Prevederi specifice proiectelor implementate in parté;_‘ff;_ﬂat, ADH
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VIII:Conturile aferente derularii asistentei financiare nerambursabile si imprumutului, CAPITOLUL
IX:Implementare, monitorizare, raportare.

9. 0.U.G. nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea neregulilor/dublei finantiri, a neregulilor
grave apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei
prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si
recuperarea creantelor rezultate

cu tematica Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Ordonantei de urgenta 70/2022,
CAPITOLUL II:Activitatea de prevenire a neregulilor grave si a dublei finantari, precum si a neregulilor in
aplicarea procedurilor de achizitie publici, CAPITOLUL Ill:Activitatea de control si constatare a
neregulilor, CAPITOLUL IV:Modalitatile de stingere a creantelor rezultate din nereguli, CAPITOLUL
V:Solutionarea contestatiilor administrative impotriva titlurilor de creanti.

10. Legea 273/2006 privind finanfele publice locale, Capitolul III, Sectiunea a- 3-a,cu modificérile si
completarile ulterioare
cu tematica: Prevederi referitoare la investitii publice locale.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma valabild se
considera aceea avand toate modificarile si completirile ulterioare, pani la ziua publicirii anuntului.

Ca model orientativ, propunerile de subiecte concursuri pot fi vizualizate accesind web site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, sectiunea Cariera in functia publica, Subiecte concurs.
http://www.anfp.gov.ro/SubiecteConcurs

Afigat in data de 10 aprilie 2023, la sediul si pe pagina de internet a Primiriei orasului Cajvana.
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