ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA

ORASUL CAJVANA
PRIMARIA

primaria c'cu’mnce@vahon. com

tel /fax:0230539222

Nr.4571.05.05.2023

ANUNT

Primaria Oragul Cajvana, judetul Suceava, organizeazi, in baza art. 618 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie temporar vacante de:

-Consilier, clasa I, grad asistent, BIROU FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE,TAXE, SALARIZARE
SI RESURSE UMANE;

Calendarul de desfasurare a concursului:

-proba scrisi: in data de 26 mai 2023, ora 10:00, la sediul Primariei orasului Cajvana;

-proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primariei orasului Cajvana, doar de citre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei orasului Cajvana, in termen de 8 de zile de la
data publicarii anuntului, respectiv, in perioada 05.05.2023 — 12.05.2023 si contin in mod obligatoriu
urmatoarele:

-formularul de inscriere;

*Se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu;
-curriculum vitae, modelul comun european;

-copia actului de identitate;

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectioniri;

-copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, daca este cazul;

"Modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.

-copia adeverintei care atestii starea de saniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

" Adeverinta care atesté starea de sénétate contine in clar numérul data nume]e em itentului si ca]itatea acestuia in

adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie nsotitd de copia certifi catulm de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

-cazierul judiciar;

"Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicad competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

-declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expﬁ?ﬁrn termenulul de

depunere a dosarelor. (& :
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la (glﬁ;ta‘iﬁﬁﬁwr]"i%mjltatului
selectiei dosarelor. ‘\'(}

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la exphrarea grmenulul de
depunere a contestatiilor. -



In cazul in care existd un candidat cu dizabiliati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus mentionate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale — pentru toate functiile publice scoase la concurs:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

- are cetdtenia romana si domiciliul In Romania;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate se face pe
bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditiile specifice:

Pentru Consilier - Clasa I, Grad asistent, BIROU FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE,TAXE,
SALARIZARE SI RESURSE UMANE

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in : Stiinte administrative -
Ramura de stiintd sau Stiin{e economice - Ramura de stiinti

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Principalele atributii previzute in fisa postului:

e isi Insuseste, respectd si actioneaza in conformitate cu legislatia specifica domeniului de activitate,
precum si cu procedurile operationale, Regulamentul de ordine interioard al Primiriei Orasului
Cajvana si alte norme interne;

e inregistreazd documentele prezentate la ghiseu de catre contribuabili, in programul informatic de
registraturd cu responsabilitatea operarii corecte a acestora, dupi ce analizeazi si verifici dacd
informatiile completate in ITL-uri/ declaratii fiscale / formulare sunt complete si corecte si daci
sunt atasate actele justificative care se impun;

e listeazd si inmaneaza contribuabilului documentul care contine numirul de inregistrare, cheia de
control si tipul actelor anexate ITL-urilor /declaratiilor fiscale /formularelor;

e inregistreazd in programul informatic de impozite si taxe locale, cu responsabilitatea-operarii corecte
a acestora, datele din ITL-uri /declaratii fiscale /formulare, datele din docuﬁeﬁ?@"‘j’ﬁt-i:ﬂpative care
stau la baza inregistrarii bunurilor impozabile si taxele datorate si infornigaza contribuabilul cu
privire la obligatiile fiscale rezultate; [ Q_ PRIMARIA ":‘;

e opereazi in aplicafia informaticd de impozite si taxe toate modificarile/retunarile- dogarele de
executare silita atunci cand se impune; oy, i
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e inregisreaza cererea pentru eliberarea certificatului de atestare fiscal, verifici datele inregistrate in
programul informatic de impozite si taxe locale precum si situatia fiscald a solicitantului si emite
certificatul de atestare fiscala;

e intocmeste dosarele fiscale auto;

* incaseazd pe bazd de chitantd de la contribuabili sumele reprezentind impozite, taxe, accesorii,
amenzi si emite chitante de platd contribuabililor care solicitd efectuarea platii; intocmeste
monetarul si preda casierului colector de la nivelul institutiei, sumele incasate zilnic;

e informeazi contribuabilii despre debitele inregistrate in evidentele fiscale:

* emite si comunica contribuabililor deciziile de impunere si instiintari de platd anuala;

* urmareste §i analizeazd permanent situatia debitelor restante, pe contribuabili si ia masuri pentru
incasarea acestora;

e confirma primirea debitelor de orice fel si emite borderouri de debite si scaderi;

e raspunde de urmarirea si completarea dosarelor fiscale ale agentilor economici:

* intreprinde masuri pentru clarificarea datelor fiscale si ii instiinteazi despre obligatiile declarative ce
le revin potrivit legii;

e rezolvi corespondenta ce ii este repartizati;

e intocmeste dupd caz, adeverinte si alte documente solicitate in baza legii de citre contribuabili;

e opereaza ordine de plati in vederea eliberdrii autorizatiilor specifice taxelor locale/speciale
administrate de institutie;

o cfectueazd compensiri si restituiri de sume;

e claboreaza adrese catre alte compartimente ale institutiei, catre contribuabili, institutii sau alte parti
interesate;

e intocmeste diverse adrese, situatii si centralizatoare la solicitarea sefului ierarhic superior;

e furnizeaza DRPCIV/Serviciului public comunitar regim premise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor informatiile din Registrul de evidentdi a mijloacelor de transport supuse
inmatriculdrii/inregistrarii (REMTII), in vederea efectudrii mentunilor privind instriinarea
vehiculului in Registrul national de evidenta a permiselor de conducere si a vehiculelor
inmatriculate;

e are rol de administrator pentru a asigura utilizatorilor accesul la resursele Sistemului de Informare
Parimven;

* colaboreazi in permanentd pentru realizarea atributiilor specifice cu toate compartimentele
functionale din cadrul primariei.

e arhiveazi documentele create si le preda consilierului cu atributii de arhiva, pe baza de listd de
inventar si proces verbal de predare-primire;

Bibliografie si tematici:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Titlul 1T :Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL II: SECTIUNEA I:Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie, SECTIUNEA II:Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii,
bunuri i facilititi, SECTIUNEA IlI:Accesul la educatie, SECTIUNEA IV:Libertatea de circulatie, dreptul
la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, SECTIUNEA V:Dreptul la demnitatea
personald.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL II:Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barba;pm domeniul muncii,
CAPITOLUL IlI:Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la, edﬁcatle la’ sgnatate la
cultura si la informare.

4. Titlul I gi IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57‘%2919 cu
completdrile ulterioare N }’:m. S
cu tematica Statutul functionarilor publici. i



5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica CAPITOLUL V:Finantarea institutiilor publice.

6. Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completrile ulterioare
cu tematica Titlul IX-Impozite si taxe locale.

7. Titlul IX din H.G. nr. 1/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015,
cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul IX-Impozite si taxe locale.

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Proceduri Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul V-Stabilirea creantelor fiscale; Titlul VII-Colectarea creantelor fiscale.

9. Ordinul 3654/2015, privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatelor de atestare fiscal, a
certificatelor de obligatii bugetare, precum si modelul si continutul acestora, cu modoficarile si completarile
ulterioare

cu tematica CAPITOLUL [I:Certificatul de atestare fiscala, CAPITOLUL Il:Certificatul de obligatii
bugetare, ANEXA nr. 1, ANEXA nr. 2, ANEXA nr. 3, ANEXA nr. 4.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma valabila se
considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.

Ca model orientativ, propunerile de subiecte concursuri pot fi vizualizate accesind web site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, sectiunea Carierd in functia publici, Subiecte concurs.
http://www.anfp.gov.ro/SubiecteConcurs

Persoane de contact:

Negruseri, Ecaterina, inspector, 0230539222, 0230539222, primaria caj vana(@yahoo.com

Afisat in data de 5 mai 2023, la sediul si pe pagina de internet a Primariei orasului Cajvana.
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