ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA

ORASUL CAJVANA
PRIMARIA

primaria_cajvana(@yahoo.cont

Transparenta veniturolor salariale
Veniturile salariale ale personalului plitit din fonduri publice, la data de 30 septembrie 2023, conform art. 33
din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

tel /fax:0230539222

Nr.crt. | Functia Nivel studii Gradul Salariul de baza (lei)
I. Primar 12650 lei
2. Viceprimar 10350 lei

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
a) Functii publice de conducere

Nr.ctr. | Functia Nivel studii Gradul Salariul de bazi (lei)
1. Secretar general UAT S 11 10350 lei
2. Sef birou S 11 9315 lei
b) Functii publice de executie
Nr. | Functia Nivel | Salariul de bazd (lei) conform gradatiei corespunzitoare
crt. studii | vechimii tn munci
0 1 2 3 4 5
1. | Consilier, consilier juridic, | S 7291 let | 7682 1ei | 7981 lei | 8280 lei | 8441 lei | 8625 lei
inspector, grad profesional
superior
2. | Consilier, consilier juridic, | S 6831 lei | 7199 1ei | 74751ei | 7728 lei | 7889 lei | 8050 lei
inspector, grad profesional
principal
3. | Cougsilier, consilier juridic, | S 6256 1ei | 6578 lei | 6808 lei | 7061 lei | 7176 lei | 7314 lei
inspector, grad profesional
asistent
4. | Consilier, consilier juridic, | S 5451 lei | 5727 lei | 59111ei | 6118 1ei | 6210 lei | 6325 lei
inspector, grad profesional
debutant
5. | Referent, grad profesional | S 6026 lei | 6325 lei | 65551lei | 67851ei | 6923 lei | 7038 lei
superior
c) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. | Functia Nivel | Salariul de baza (lei) conform gradatiei corespunzitoare vechimii
cri. studii | in muncé
0 1 2 3 4 5
1. | Consilier gradul I A S 6831 lei | 7199 lei { 7475 1ei | 7728 lei | 7889 lei | 8050 lei
2. | Consilier gradul I S 6095 lei | 6463 lei | 6739 lei | 6992 1ei | 7153 lei | 7314 lei
3. | Referent gradul I A SSD | 6946 1ei | 7314 lei | 7590 1ei | 7912 lei | 8050 lei | 8211 lei
4. | Referent gradul I A M 5405 lei | 5819 lei { 6118 lei | 6440 lei | 6762 lei | 7015 lei
5. | Administrator I M 4370 1ei | 4715 lei | 4968 lei | 5221 lei | 5359 lei | 5934 lei
6. | Administrator II M 4140 lei | 4462 lei | 4692 lei | 4945 lei | 5083 lei | 5221 lei
7. | Muncitor calificat I M;G | 4769 1e1 | 4769 lei | 5202 lei | 5406 lei | 5508 lei | 5610 lei
8. | Muncitor calificat I1 M:G | 4590 1ei | 4845 lei | 4998 lei | 5202 lei | 5304 lei | 5406 lei
9. | Muncitor calificat 111 M;G | 4462 1ei | 4717 lei | 4871 lei | 5049 lei | 5151 lei | 5253 lei
10. | Muncitor calificat TV M;G | 43351ei | 45651ei | 4718 lei | 4896 lei | 4998 lei | 5075 lei
11. | Paznic, guard, ingrijitor, | M;G | 4080 lei | 4284 lei | 4437 lei | 4590 lei | 4667 lei | 4769 lei
muncitor necalificat




FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA"
a) Asistenti personali
Nr. Functia Nivel Salarii de baza (lei) conform gradatiei corespunzitoare vechimii in
crt. studii muncé
0 1 2 3 4 5
1. | Asistent personal G/M 3000 lei | 3000 lei 30001ei | 3004 lei | 3079 1ei | 3156 lei

b) Asistentd comunitara

Nr. Functia Nivel Salarii de baza (lei) conform gradatiei corespunzitoare vechimii in
ert studii munci
0 1 2 3 4 5
I Asistent medical Pl 3900 lei | 4193 lei | 4403 lei | 4623 lei | 4739 1ei | 4857 lei
comunitar principal

“Alte drepturi salariale

Nr. | Denumirea drepturilor | Baza legali Suma lei / Modalitate de calcul
crt. | in bani

1. | Drepturi salariale pentru | Conform art. | personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv,
activitatea de control | 15 din Legea | pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
financiar preventiv 153/2017; salariului de baza cu 10%;

2. | Sporul pentru munca de | Conform art. | personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
noapte 20 din Legea | activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate

153/2017; in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii

de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

3. | Indemnizatia de hrana Conform art. | reprezentand a 12 - a parte din doua salarii de baza minime brute
18 din Legea | pe tara garantate in platd;se acorda proportional cu timpul efectiv
153/2017; lucrat in luna anterioard;

4 Drepturi salariale pentru | Conform  art. | Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in
activitatea prestata in 16 din Legea | echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
proiecte finantate din 153/2017; beneficiazi de majorarea salariilor de baza, soldelor de
fonduri europene art.4, 5, 6 din | functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana

H.G. 234/2023 | la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.
Aceastd majorare se aplicad proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect, pentru perioada de implementare
a acestora.

“Noti:

[.Conform art. I alin.(5) din O.U.G nr. 168/2022, in anul 2023, incepéind cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunard de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi funcie si fsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

2. Conform art. I alin.(7) din O.U.G. nr. 168/2022, in anul 2023 valoarea indemnizatiei de hrand previizuti de art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, se mentine la nivelul din anul 2022, cuntumul lunar fiind maxim 347 lei
pentru un salariat, acordat proportional cu timpul lucrat in luna anterioari.

3.Conform art. Il alin. (1) din O.U.G nr. 168/2022, in anul 2023, munca suplimentara efectuati peste durata normala a timpului de lucru
de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestaté in zilele de repaus
saptimanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi in cadrul
schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

4.Conform art. III alin. (2) din O.U.G nr. 168/2022, in anul 2023 nu se acorda premii.

5.Conform art. [ din O.U.G nr. 131/2021, in anul 2023 se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru salariat.
6.Conform art. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfisurati
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10 % din
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

7.Conform art. FBONQHR“H.C}. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
pet‘sonalu]ui”gf),/mﬁcﬁ]'al"éﬁn(;s ctorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru activitatea desfisurata in cadrul comisiei de concurs,
precum si _é@tru cea desfagfratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o

indemnizatj g-e?_g'%aﬁﬁanqrm% in salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.
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