ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA
ORASUL CAJVANA
CONSILIUL LOCAL

primaria_cajvana@yahoo.com

HOTARARE
privind reglementarea nivelului salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Primariei orasului Cajvana, judetul Suceava

Luind in dezbatere referatul de aprobare prezentat de Primarul orasului Cajvana. judetul
Suceava, inregistratd sub nr. 353/11.01.2024;

Analizind Raportul de specialitate intocmit de Biroul financiar-contabil, impozite, taxe,
salarizare si resurse umane, inregistrat sub nr. 391/1 1.01.2024;

Luand act de Raportul de avizare comun al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
local Cajvana, respectiv, comisia pentru “programe de dezvoltare economico-sociald, bugel, finanfe.
administrarea domeniului public si privat al localitafii, agriculturd, gospoddrie locala, protecia
mediului si turism* comisia pentru invdamant, sandtate si familie, munca si protectie sociala,
activitdfi social-culturale, culte, protecfic copii” si comisia ..administrafie publicd locala, juridica i
de discipling, apdrarea ordinii gi linistii publice, a drepturilor cetdfenilor”, inregistrat sub nr.
657/18.01.2024;

Luand act de procesul-verbal inregistrat cu nr. 370/11.01.2024, incheiat cu ocazia sedintei
functionarilor publici si contractuali din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Cajvana pentru consultarea acestora privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Primariei Orasului Cajvana;

Avand in vedere dispozitiile art. art. 6, art. 8 si art. 11 alin. (1) Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

in acord cu prevederile art. 417 si art. 552 alin. (1) din Codul administrativ, OUG nr. 57/2019:

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din
Codul administrativ, OUG nr. 57/2019,

Consiliul local al orasului Cajvana, judetul Suceava, adopta prezenta
HOTARARE:

Art.l. (1) Se aproba cuantumul salariilor de baza, pentru gradatia 0. corespunzatoare
functiilor publice si contractuale din cadrul Primariei orasului Cajvana, judetul Suceava, incepand
cu luna ianuarie 2024, conform Anexei care face parte din prezenta hotdrare.

(2) Cuantumul brut al drepturilor salariale corespunzator fiecarei functii, grad. treaptd si
gradatie se va stabili individual prin dispozitie a primarului.

Art.2. HCL nr. 8/ 30.01.2018 privind stabilirea coeficientilor salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul Primariei orasului Cajvana. cu modificarile ulterioare,
HCL nr. 44 /31.07.2017, HCL nr. 3 /30.01.2023 si HCL nr. 25/27.04.2023, se abroga.

Art.3. Primarul orasului Cajvana prin Biroul financiar-contabil, impozite, taxe, salarizare si
resurse umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Cajvana, Nr. 2/30.01.2024
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Salariile de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul Prima

ANEXA la HCL nr. 2/ 30.01.2024

fiei Orasului

Cajvana p
L. Functii publice
I.1.Functii publice de conducere
Nr. | Functia Nivel studii | Gradul Salariu de baz;"“i‘%i_‘l.i"_lei‘ -4 : i/
ctr. ULy
1. | Secretar general UAT S 1 10868
2. | Sefbirou S 11 9781 ]

in munca la nivel maxim, stabilit conform art.19 din L

In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferentd transei de vechime

platit din fondurile publice.

1.2.Functii publice de executie

egea nr.153/2017. privind salarizarea personalului

—

| Nr. | Functia Nivel Salariul de baza la gradatia 0
ert. studii
i Consilier, consilier juridic, S 7400
auditor, inspector, grad
profesional superior J
2. Consilier, consilier juridic, S 6850
auditor, inspector, grad
profesional principal
3, Consilier, consilier juridic, S 6400
auditor, inspector, grad
profesional asistent
-+ Consilier, consilier juridic, S 5724
inspector, grad profesional
debutant
5. Referent, grad profesional S 5950
superior J
I1. Functii contractuale de executie
Nr. | Functia Nivel Salariul de baza la gradatia 0
crt. studii
|. | Consilier gradul I A* S 6850
2. | Consilier gradul I S 6095
3. | Referent gradul I A* M 5500
4. | Administrator I M 5500
5. | Muncitor calificat | M;G 4730
6. | Muncitor calificat I M;G 4650
7. | Muncitor calificat 111 M;G 4608
8. | Muncitor calificat IV M;G 4552
9. | Paznic, guard, ingrijitor, | M:G 4284
muncitor necalificat
NOTA

# Se utilizeaza inclusiv pentru salarizare
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a functiilor din cabinetul primarului, potrivit nivelului studiilor.
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Prevederi legale incidente

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt prevazute pentru gardatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0. potrivit
prevederilor art.10 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia. beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul care. potrivit programului normal de lucru. isi desfasoard activitatea intre orele 22.00
si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval. de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza. solda de functie/salariul de functie. indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
art. 20 din Legea 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat.in cadrul programului
normal de lucru. beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea cadru 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Personalul din institutiile nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilien{d necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
n cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare. beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%. indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect, potrivit prevederilor art.16 din Legea cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art.4 si art.5 din Capitolul II al H.G. nr.234/2023 privind aprobarea Regulamentului — cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.
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