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Oragului Cajvana, judeful Suceava organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd a unui post contractual de executie vacant de muncitor necalificat I din cadrul
Compartimentului administrativ gospodiresc, pazi.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs (conform art.35
din H.G. nr. 1336/2022) sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar san, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sdnatate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevédzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primdriei oragului Cajvana.

Date contact: telefon: 0230/539222; fax: 0230/539222; e-mail: primaria_cajvana@yahoo.com

CONDITII DE PARTICIPARE - Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Conditii generale conform art. 15 din H.G. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvollarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pléitit din
Jonduri publice:

a) are cetd{enia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;



¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice: -  nivelul studiilor: studii generale (minim opt clase);
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: nu se solicita;
- permis conducere, categoria B.
Bibliografie/tematici.
Bibliografie:
1. Legea nr.319/2006 a securitatii si sinatitii in munca;
2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.
Tematica: Legea nr.319/2006 a securitatii si sdndtitii in munca:
Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor;
Capitolul V — Supravegherea sanatatii.
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii:

Drepturi si obligatii ale salariatului

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul va avea urmatoarele probe: proba scrisd, proba practici si interviu.

Data, ora si locul de desfiisurare a concursului:

- proba scrisd in data de 15.04.2024, ora 10:00, la sediul Primariei orasului Cajvana;

- proba practicd in data de 17.04.2024, ora 10:00, la sediul Primariei orasului Cajvana;

- interviu in data de 19.04.2024, ora 10:00, la sediul Primriei orasului Cajvana;

Doarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului, respectiv in intervalul 18.03.2024-01.04.2024, data limitd de depunere a dosarelor fiind
01.04.2024, ora 16:00.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afisezd in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Comunicarea rezultatelor probei scrise, probei practice si a interviului, se face in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
institutiei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii
rezultaului probei scrise, a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept,
Rezultatele contestatiilor se vor afisa in termen de o zi lucritoare, la sediul institutiei.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primariei orasului Cajvana si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.
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