ROMANIA - JUDETUL SUCEAVA

ORASUL CAJVANA
PRIMARIA

primaria_caivanal@yahoo.com
tel./fax. 0230539222

Transparenta veniturilor salariale
Lista functiilor din categoria personalului platit din fonduri publice si a salariilor de bazd/indimnizatiilor
corespunzatoare, in cuantumul brut prevazut de lege, la data de 3 1.03.2025, conform art. 33 din Legea 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr.crt. | Functia Nivel studii Gradul Salariul de baza (brut) (lei)
I Primar 14.490 lei
2. Viceprimar 12.075 lei
3 Consilier local 1.449 lei

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"

a) Functii publice de conducere

Nr.ctr. | Functia Nivel studii Gradul Salariul de baza (brut) (lei)
1. Secretar general UAT S [1 12.075 lei
2 Sef Serviciu S 11500 lei
b) Functii publice de executie
Nr. | Functia Niv | Salariul de baza (lei) conform gradatiei corespunzitoare
crt. :tlud vechimii in munci
i 0 1 2 3 4 5
1. | Consilier, consilier juridic, S| 86951ei [ 9347 lei | 9814 Iei | 10305 lei | 10563 lei | 10827 lei
auditor, inspector, grad
profesional superior
2. | Consilier, consilier juridic, S 8049 lei | 8653 lei | 9086 lei | 9540 lei | 9779 lei | 10023 lei
auditor, inspector, grad
profesional principal
3. | Consilier, consilier juridic, S 7520 lei | 8084 lei | 8488 lei | 8912 1ei | 9135 lei | 9363 lej
auditor, inspector, grad
profesional asistent
4. | Consilier, consilier juridic, S 6726 lei | 7230 lei | 7592 lei | 7972 lei | 8171 1ei | 8375 lei
auditor, inspector, grad
profesional debutant
5. | Referent, grad profesional M | 6991 lei | 7515 lei | 7891 lei | 8286 lei | 8493 lei | 8705 lei
superior
¢) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. | Functia Nivel | Salariul de bazi (lei) conform gradatiei corespunzitoare vechimii
crt. studii | in muncé
0 1 2 3 4 5
1. | Consilier gradul T A* S 8049 lei | 8653 lei | 9086 lei | 9540 lei | 9779 Iei | 10023 lei
2. | Consilier gradul 1 S 7162 lei | 7699 lei | 8084 lei | 8488 lei | 8700 lei | 8918 lei
3. | Referent gradul I A* M 0463 lei | 6948 lei ; 7295 lei | 7660 lei | 7852 lei | 8048 lei
4. | Administrator [ M 0463 lei | 6948 lei | 7295 lei | 7660 lei | 7852 lei | 8048 lei
3. | Muncitor calificat I M;G | 5558 lei | 5975 [ei | 6274 lei | 6588 lei | 6753 lei | 6922 ei
6. | Muncitor calificat II M;G | 5464 lei | 5874 lei | 6168 lei | 6476 lei | 6638 lei | 6804 lei
7. | Muncitor calificat I11 M:G | 5414 lei | 5820 lei { 6111 lei | 6417 lei | 6577 lei | 6741 lei
8. | Muncitor calificat [V MG | 5349 lei | 5750 lei | 6038 lei | 6340 lei | 6499 lei | 6661 lei
9. | Paznic, guard, ingrijitor, | M;G | 5034 lei | 5412 [ei | 5683 lei | 5967 loi | 6116 loi 6269 lei
muncitor necalificat

NOTA

*Se utilizeaza inclusiv pentru salarizarea functiilor din cabinetul primarului, potrivit nivelului studiilor.




FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE $1 ASISTENTA SOCIALA"

a) Asistenti personali

Nr. Functia Nivel Salarii de bazi (lei) conform gradatiei corespunzitoare vechimii in munca
crt. studii 0 1 ) 3 4 _ 5

1. Asistent personal G/M 4050 lei 4050 lei 4050 lei 4050 lei 4050 lei 4050 lei

b) Asistentd comunitara

Nr. Functia Nivel Salarii de bazi (lei) conform gradatiei corespunzitoare vechimii tn munca
crt. studii 0 1 2 3 4 5

[ Asistent medical PL 4680 lei 5031 lei 5283 lei 5548 lei 5687 lei 5830 lei

comunitar principal
*Alte drepturi salariale

Nr. | Denumirea drepturilor in | Baza legali Suma lei / Modalitate de calcul

crt. | bani

[. Drepturi salariale pentru | Conform art. 15 | personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
activitatea ~ de  control | din Legea | perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de
financiar preventiv 153/2017, bazd cu 10%;

2 Sporul pentru munca de | Conform art. 20 | personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi desfasoari
noapte din Legea | activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in

15372017, acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

3. Indemnizatia de hrana Conform art. 18 | reprezentdnd a 12 - a parte din doui salarii de baza minime brute pe tard

din Legea | garantate in platd;se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna

153/2017, anterioara,

4 Drepturi salariale pentru Conform art. 16 | Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
activitatea prestatii in din Legea | echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
proiecte finantate din 153/2017; beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
fonduri europene art.4, 5, 6 din | de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, indiferent de

H.G. 234/2023 numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
Art 1 alin 4 din | proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect,
OUG 156/2024 | pentru perioada de implementare a acestora.
Cuantumul fondurilor necesare pt. plata fondurilor acordate cf, art 16 din
L 153/2017 sa nu depaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie in
noiembric 2024,

5x Sporul pentru persoanele Conform art. 22 | Pentru activitatea desfisurati de nevizatorii cu handicap grav si accentuat,
cu handicap din Legea | in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din

153/2017,; salariul de bazd/solda de functic/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare.

6. Indemnizagie lunari Conform art. 3' | Incepand cu luna august 2023, personalul de specialitate medico-sanitar si

lit.f) cap.Il din auxiliar sanitar salarizat potrivit anexei Il Legea nr.153/2017 beneficiaza

Anexa 2 Legea | de o singurd indemnizatie lunara stabilitd in cuantum brut 500 de lei.

nr.153/2017

7. Sporul pentru conditii de Conform art. 23 | Locurile de munci si categoriile de personal, precum si marimea
munca din Legea concretd a sporului pentru conditii de munci prevazut in anexele nr. I-

153/2017; art.5 VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de
art.7 si zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei
urmitoarele; art. | Spor de la 5% péni la 7% din salariul de bazi:

unic lit.C pct.2 2.asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari.

din Anexa 8§ HG

153/2018

"Noti:

MENTIUNE:

Drepturile salariale afisate reprezintd sume brute care sunt supuse impozitirii si retinerilor prevazute de legislatia in vigoare.

Primar,

Gheorghe

Inspector,
i

Morosan area




